Звіт про діяльність 
Сумського дошкільного навчального закладу (центр розвитку дитини) №13 «Купава» Сумської міської ради
[bookmark: _GoBack]за підсумками 2024/2025 навчального року
Підсумки діяльності закладу за навчальний рік  важливий крок не лише його традиційного завершення, а й відповідальний момент аналізу діяльності колективу. Для керівника закладу  це нагода оцінити ефективність прийнятих рішень, виявити сильні сторони діяльності колективу, окреслити проблемні питання та визначити стратегічні напрями розвитку на майбутнє. 
На початок 2024/2025 навчального року списковий склад у закладі  налічував 195 дітей. Станом на 31.05.2025 року освітнім процесом охоплено 160 вихованців.
	Вікова категорія
	Кількість груп
	Кількість дітей

	Ранній вік
	3
	34

	Дошкільний вік
	9
	126

	Спеціальні групи для дітей з порушеннями мови
	2
	23

	Інклюзивна група
	2
	4

	Всього
	12
	160


Загальна кількість дітей була зарахована на 01.09.2024 року, подальше зарахування здійснювалося протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування, які подавалися особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини. Прийом заяв про зарахування до дошкільного навчального закладу проходив на основі врахування даних про електронну чергу в системі електронної реєстрації. До заяв про зарахування дитини до закладу додавалися: копія свідоцтва про народження дитини; медична довідка за формою №086/о (наказ МОЗ України від 23.07.2023 №1351), де вказуються рекомендації щодо фізичної активності та рівні фізичного навантаження дитини, рекомендації щодо додаткових обстежень, лікування (за наявності показань), профілактичних щеплень, режиму харчування тощо. Для зарахування дитини до спеціальної групи для дітей з порушеннями мови, інклюзивної групи додавався  обов’язково висновок Інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи. Зарахування кожної дитини до відповідної вікової групи здійснювався  відповідно до наказу керівника закладу дошкільної освіти.
Через складну ситуацію в країні не всі вихованці мали можливість навчатися на території Сумської територіальної громади, проте для всіх було організовано дистанційне навчання з урахуванням доступних засобів зв’язку, передусім за допомогою Viber-груп.
У зв’язку із запровадженням воєнного стану в Україні освітній процес в закладі дошкільної освіти був організований у дистанційному форматі,  також здійснювалися індивідуальні та підгрупові офлайн-заняття з вихованцями з урахуванням безпекової ситуації, за заявою батьків,  з 7.30 – 18.00 години.

	Загальна
кількість дітей
	В межах Сумської територіальної громади
	В межах області
	В Україні
	За кордоном

	160
	118
	4
	5
	33


Для  забезпечення дошкільного навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільною їх розстановкою проводиться професійний відбір спеціалістів на основі вищої педагогічної та дошкільної освіти, їх професійних якостей. Заклад стовідсотково забезпечений педагогічними кадрами.
	Кількісний склад працівників навчального закладу

	Кількість штатних одиниць за штатним розписом
	69.71

	Кількість  педагогічних  працівників
	32

	Кількість допоміжного персоналу
	30



	Кількісний склад педагогічних працівників

	Посада
	Кількість працівників

	Завідувач
	1

	Вихователь-методист
	2

	Вчитель-логопед
	2

	Музичний керівник
	3

	Інструктор з фізичної культури
	1

	Практичний психолог
	1

	Вихователь
	21


З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності забезпечувалося своєчасне перебування педагогів на курсах підвищення кваліфікації при СОІППО та відвідування інформаційних форумів при ЦПРПП. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться відповідно до законодавства та є необхідною умовою атестації. Курсова перепідготовка педагогічних працівників пройшла у 2024/2025 навчальному році відповідно до перспективного плану. При СОІППО підвищили кваліфікацію у 2024/2025 навчальному році 7 педагогічних працівників. У 2025 році в закладі проатестовано 10 педагогів.
	Якісний склад педагогічних працівників

	Кваліфікаційна категорія
	Кількість педагогів

	спеціалістів вищої категорії
	10

	спеціалістів І категорії
	10

	спеціаліст ІІ категорії
	7

	звання «старший вихователь»   
	1

	звання «вихователь-методист»
	3

	спеціаліст
	8

	навчається у ВНЗ
	1



Дошкільний навчальний заклад здійснював свою діяльність  відповідно до плану роботи на 2024/2025 навчальний  рік, освітньої програми, складених на основі глибокого аналізу, з урахуванням вимог та рекомендацій державних документів: законів України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти в Україні, методичних рекомендацій МОН України щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти, програми розвитку дитини у дошкільні роки «Українське дошкілля», освітніх програм для дітей молодшого та старшого дошкільного віку «Впевнений старт».
План роботи був визначений педагогічною радою закладу освіти (від 30.08.2024, протокол №1) та затверджений керівником закладу. Основний напрямок діяльності закладу –  еколого-валеологічний. 
Навчальний рік у дошкільному закладі розпочався з 1 вересня 2024 року  і тривав до 31 травня 2025 року. З 1 червня по 31 серпня 2025 року – літній період. 
Педагогічний колектив дошкільного начального закладу працював у 2024/2025 навчальному році над реалізацією наступних завдань, спрямованих на забезпечення якісної, безперервної та наступної освіти для дітей дошкільного віку: 
· забезпечення  наступності між дошкільною та початковою освітою; розвиток емоційних, інтелектуальних, вольових  якостей  дітей з метою надання їм можливості успішно опановувати нову соціальну роль учня;
· формування  у дітей природничо-екологічної компетентності, здатності до доцільної поведінки в різних життєвих ситуаціях, що проявляються в емоційно-ціннісному ставленні до природи;
· оптимізація  системи освітньої роботи з дошкільниками засобами використання інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій; формування  медіакомпетентністі та медіакультури учасників освітнього процесу. 
Одним із ключових напрямів діяльності стало забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою для дітей дошкільного віку. Відповідно до ст.11 Закону України «Про освіту» діти старшого дошкільного віку обов’язково охоплюються дошкільною освітою відповідно до стандарту дошкільної освіти. У 2024/2025 навчальному році в закладі було охоплено дошкільною освітою 53 дитини 5-ти річного віку. 
Один із важливих аспектів ефективної організації освітнього процесу — це налагодження тісного зв’язку між віковими етапами розвитку дитини. Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою сприяє плавному переходу дітей до нових умов навчання, зменшує рівень тривожності та створює передумови для успішної адаптації в шкільному середовищі. На забезпечення наступності на початку навчального року успішно пройшли батьківські збори для батьків дітей старшого дошкільного віку з метою детальнішого ознайомлення представників родин з практичними основами підготовки дітей до навчання в НУШ. 
Вихователі старших дошкільних груп «Волошка», «Сонечко», «Дзвіночок» працювали за освітньою програмою «Впевнений старт», спеціальної групи для дітей з порушеннями мови «Незабудка»  за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Програми відповідають стратегічним завданням дошкільної освіти: реалізація особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти, залучення дітей до системи цінностей, культури, традицій українського народу, формування в дошкільників цілісної картини світу. Цей вибір пояснюється змістом програмових розділів, які тісно переплітаються із освітніми завданнями підготовки дошкільників до опанування знаннями початкової школи.
 Протягом навчального року проходила тісна співпраця колективів ДНЗ та ЗОШ №24. У межах Дня відкритих дверей початкових класів ЗОШ №24 педагоги разом із дітьми брали участь в заході «Запрошує школа — крокуємо разом»,  де малеча мала можливість познайомитися з шкільним середовищем, учителями та майбутніми класами. У невимушеній атмосфері школярі й педагоги провели для дітей цікаві майстер-класи, інтерактивні ігри та пізнавальні екскурсії класними кімнатами. Учителі школи відвідували  дошкільний заклад у межах ініціативи «Учитель  гість у групі», спостерігали за діяльністю дітей у групах, брали участь у заняттях, розповідали малюкам про школу, шкільне життя та правила поведінки, використовуючи ігрові методи та казкових персонажів, що викликало щиру зацікавленість і захоплення у малят. 
Вихователями старших груп було проведено цикл міні-занять «Майбутній першокласник», під час яких педагоги проводили ознайомчі «уроки» в ігровій формі, що дозволило дітям відчути себе частиною майбутньої шкільної родини. А захід «Школа  це цікаво!» дав змогу вихователям і дітям побудувати місточок довіри  через спільне читання, гру, розповіді та спілкування.
Особливо цінною стала співпраця  практичного  психолога закладу Наталії Рибалка з батьками майбутніх першокласників, яка надавала індивідуальні консультації щодо емоційно-вольової готовності дитини до школи в межах зустрічей «Поради від психолога», враховуючи психологічні особливості кожної дитини. 
Одним із важливих завдань діяльності закладу стало формування природничо-екологічної компетентності вихованців. З цією метою реалізовано цикл занять, спостережень, проєктів екологічного спрямування, участь у природоохоронних акціях. Це дало можливість розвивати у дітей  емоційно-ціннісне ставлення до природи, відповідальність за власну поведінку у взаємодії з довкіллям, здатність приймати доцільні рішення в різноманітних життєвих ситуаціях. 
Особливо активну участь у реалізації річного завдання брали педагоги середнього дошкільного віку, які систематично організовували природничо-пізнавальну діяльність для своїх вихованців. Серед проведених заходів:  заняття «Таємниці води», екологічний проєкт «Посади рослину  збережи життя», спостереження «Як змінюється природа в різні пори року», дослідницька діяльність «Що росте на підвіконні», інтерактивна гра «Екологічний рюкзачок», а також екологічна акція «Чисте довкілля — щасливі діти». Підсумком проведеної роботи стали виступи педагогів на засіданні педагогічної ради: Ольга Афанасьєва та Оксана Мокренко представили презентації з досвіду роботи із упровадження інноваційних підходів у формуванні природничо-екологічної компетентності дошкільників; Ганна Ткаченко, вихователь спеціальної групи для дітей з порушеннями мови «Барвінок», провела практичну демонстрацію організації дослідно-експериментальної діяльності з дошкільниками, продемонструвавши захопливі досліди в межах експериментально-дослідницької діяльності з дітьми та поділилася власними напрацюваннями та ідеями, зокрема проведенням дослідів: «Веселка в склянці», «Змія», «Салют», що стало наочним прикладом розвитку пізнавальної діяльності дітей. На виконання рішення засідання педагогічної ради №2 (протокол від 12.12.2024 р.) колектив закладу працює над створенням міні-музеїв у кожній віковій групі. У межах цієї роботи педагоги разом із дітьми підбирають об’єкти для музеїв, експонати, ілюстративний матеріал, а також готують інформаційно-виставкові дані про екологічну ситуацію, пов’язану з обраними об’єктами. Для педагогів ця діяльність у подальшій практиці роботи стане  ефективним інструментом у впровадженні екологічного виховання, інтеграції освітніх напрямів (пізнавального, мовленнєвого, художньо-естетичного тощо), а також збагачення предметно-розвивального середовища груп. Міні-музеї сприятимуть реалізації проектної діяльності, активізації співпраці з батьками та розширенню форм організації освітнього процесу, зокрема через інтерактивні виставки, тематичні заняття, дослідницькі куточки. 
 Пріоритетне завдання діяльності закладу, над яким працював колектив    формування медіакомпетентності та медіакультури учасників освітнього процесу. Педагоги впродовж навчального року знайомили дітей з різними видами медіа, формували навички критичного сприймання інформації, проводили бесіди з батьками щодо створення безпечного та змістовного медіапростору для дітей. Колектив також продовжив роботу над оптимізацією системи освітньої діяльності засобами ІКТ, що дало змогу урізноманітнити форми подачі матеріалу, підвищити зацікавленість дітей, покращити якість зворотного зв’язку з батьками. Педагогами активно використовувались електронні ресурси, інтерактивні платформи, відеоматеріали, мультимедійні презентації. 
Наш заклад був учасником регіонального інноваційного освітнього проєкту «Науково-методичні засади впровадження медіаосвіти в освітній процес закладів дошкільної освіти» (2020-2024 роки). Підсумковий звіт у формі відео про участь колективу у заходах проєкту протягом всього періоду був представлений вихователем методистом Ларисою Костян на науковому онлайн-семінарі СОІППО на тему «Дошкільна медіаосвіта: теорія і практика» та отримав схвальні відгуки і був відзначений за  креативність, професійне виконання організаторами проєкту. 
У межах дослідження в Інноваційному освітньому проєкті Всеукраїнського рівня "Цифрове середовище для забезпечення батьків дітей раннього і дошкільного віку дидактичними матеріалами» з Лабораторією дошкільної освіти і виховання Інституту проблем виховання НАПН України у 2022/2024 році педагоги залучали дітей та батьків до співдії у важливому етапі проєкту   «Віртуальний  світ  у квестах для дітей та батьків». У рамках даного заходу проводилися майстер-класи, в яких педагоги, батьки, діти співдіяли у спільному цифровому освітньому середовищі. 
Підсумком роботи за змістом даного річного завдання стало засідання педагогічної ради №3, де виступили вихователі Людмила Мінаєва та Людмила Жоха, які поділилися практичними напрацюваннями щодо використання медіаосвітніх ігор з дітьми різного віку, демонструючи, як гармонійно можна інтегрувати медіа в щоденний освітній процес. Педагоги закладу переглянули навчальний вебінар на YouTube каналі, присвячений створенню інтерактивних посібників.  За результатами навчання вихователь Ольга Афанасьєва розробила у програмі BookRiter захопливий квест для дітей, який став  інтерактивним посібником у роботі з малечею. Родзинкою медіадіяльності стали фінальні рекламні відеоролики, створені педагогами закладу, в яких вихователі  представили свою вікову категорію, групову кімнату, а спеціалісти творчо презентували кабінети.
Отже, важливою складовою вдосконалення та адаптації до умов цифрового світу є впровадження новітніх технологій в освітній простір, що сприяє як підвищенню ефективності освітнього процесу, так і професійному зростанню педагогів. Інтеграція таких засобів, як інтерактивні дошки, мультимедійні презентації та електронні навчальні ресурси, дає змогу зробити заняття більш динамічними, захопливими й результативними. 
Конец формы
Завдяки злагодженій роботі всіх учасників освітнього процесу, поставлені завдання на рік було реалізовано на належному рівні, що сприяло всебічному розвитку вихованців, їх готовності до подальшого навчання та життя в сучасному інформаційному суспільстві, сприяло покращенню надання освітніх послуг.
Одним із ефективних інструментів для підвищення якості освітнього процесу є система внутрішнього забезпечення якості освіти, складовою якої є самооцінювання. Самооцінювання педагогічної діяльності працівників закладу дошкільної освіти дозволяє об'єктивно проаналізувати рівень професійної компетентності педагогів, виявити сильні сторони їх діяльності, а також зони розвитку, що потребують удосконалення. Проведення такого аналізу сприяє підвищенню професійної майстерності педагогічного колективу, плануванню цілеспрямованої методичної роботи та впровадженню інноваційних підходів до організації освітнього процесу. 
Відповідно до абзацу дев'ятого частини третьої статті 41 Закону України «Про дошкільну освіту», Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти, затвердження наказом Державної служби якості освіти України від 30.11. 2022 №01-11/71, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Сумського ДНЗ №13 «Купава» та з метою формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі, підвищення якості освітнього процесу робочою групою закладу з вивчення та самооцінювання якості освітньої діяльності у 2024/2025 навчальному році було проведено самооцінювання за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти». За результатами проведення самооцінювання було відзначено, що педагогічні працівники в своїй роботі з дітьми використовують перспективне та календарне планування, що відповідає освітній програмі ДНЗ. У кожній віковій групі педагоги оцінюють результативність та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програми розвитку виховання і навчання, за якою працює дана вікова група («Українське довкілля»,  «Впевнений старт»), у процесі проведення моніторингу вивчення рівня розвитку дітей: два рази на рік. Педагогічні працівники усіх вікових груп застосовують освітні технології спрямовані на формування різних видів компетенцій, умінь і навичок здобувачів дошкільної освіти відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти, в тому числі інформаційно-комунікаційні (85%). Значна частина педагогічних працівників обирає різні види і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності: національні всеукраїнські, обласні, міські заходи, що стосуються організації освітньої діяльності в ДНЗ. Вихователі груп старшого дошкільного віку брали участь в експериментальній роботі з апробації педагогічного інструментарію динаміки розвитку дитини старшого дошкільного віку (6-7-рік життя) «Вектор»/ 10.10.2023-21.06.2024 в рамках Меморандуму про дослідницьку і науково-методичну роботу між ТОВ «Українська академія дитинства» та ДНЗ №13 «Купава. Педагогічні працівники активно інтегрували цифрові технології в освітній процес, що дозволило не тільки підтримати навчання дітей під час відсутності фізичної присутності дошкільників, але й розширити можливості навчання та розвитку наших вихованців. Протягом навчального року проводили онлайн-заняття через платформи Zoom, Google meet для дітей які навчаються дистанційно, використовуючи відео та мультимедійні засоби. 
Вихователі у 2024/2025 навчальному році підвищили свій професійний рівень на курсах підвищення кваліфікації при СОІППО, зокрема у напрямку онлайн-освіти та нових технологій. Це дозволило покращити якість освітнього процесу в умовах дистанційного навчання. Також педагоги пройшли курси з інноваційних методів навчання,  тренінгів з психологічного супроводу.
Адміністрація закладу гнучко підходить до взаємодії із сім’ями вихованців ДНЗ та організовує освітній процес так, щоб він був безпечним та комфортним для  дітей педагогів та батьків. У практиці роботи педагогів використовувались різноманітні форми роботи із сім’ями вихованців: спілкування через інтернет-мережу, залучення родин до участі у конкурсах, акціях, святах та розвагах.
Для отримання результатів робочою групою були використані методи збору інформації: спостереження, вивчення документації, опитування.
Результати самооцінювання наступні за напрямами оцінювання:
 	Вимога 3.1. «Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість організації освітнього процесу»  високий рівень.
Вимога 3.2 «Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників»  високий рівень.
Вимога 3.3. «Налагодження співпраці з батьками, працівниками закладу дошкільної освіти»   середній рівень. Організація роботи колективу закладу із сім’ями вихованців у цьому навчальному році не може бути оцінена високим рівнем з причини адаптації педагогічної діяльності до умов воєнного стану. Дистанційна форма здобуття дошкільної освіти знизила рівень участі батьків у загально садових офлайн міроприємствах: виставках, акціях, флешмобах, святах та розвагах. Часті оповіщення сигналу «Повітряна тривога» не дозволяють в повній систематичній мірі здійснювати тісну взаємодію із родинами вихованців. Деяка частина сімей перебуває за межами міста, тому використання батьками цифрових інструментів знижується, а від так і спілкування з педагогами. 
Робоча група самооцінювання надала пропозиції щодо вдосконалення діяльності колективу відповідно до напряму оцінювання «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти»:
1. Вихователям-методистам Костян Ларисі, Кривушенко Тетяні:
1.1. Створити творчу групу з педагогів, які працюють з дітьми старшого дошкільного віку з питань вивчення парціальної програми навчання дітей англійської мови «Авторська навчальна програма за методикою асоціативних символів для старшого дошкільного та молодшого шкільного віку (від 5 до 10 років) закладів дошкільної та загальної середньої освіти», рекомендована МОН України та розробити методичні рекомендації для впровадження її в освітній процес закладу, упродовж  2025/2026 навчального року.
1.2. Унести до плану роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік питання організації методичних форм роботи з педагогічними працівниками щодо формування знань та вмінь з основ методики навчання дітей англійської мови, зокрема методу асоціативних символів (МАС).
1.3. Визначити кандидатури педагогічних працівників та подати заявку на участь у проєкті «Дошкільна освіта. Двомовне майбутнє», організованим ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти», до 10.05.2025.
1.4. Підвищувати кваліфікацію педагогічних працівників з питань використання ефективного інструментарію здійснення психолого-педагогічного супроводу осіб з ООП, упродовж 2025/2026 навчального року.
2. Педагогічним працівникам з метою розвитку цифрових компетентностеКонец формый  створювати спільні цифрові продукти (відео заняття, віртуальні виставки), упродовж 2025/2026 навчального року.
Також упродовж 2024/2025 навчального року колектив закладу працював над виконанням змісту рекомендацій робочої групи на основі самооцінювання освітніх та управлінських процесів за напрямом «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти», наданих у 2023/2024 навчальному році:
1. Обладнати в кожній віковій групі належне місце (куточки) для усамітнення дітей (настінні ігри, в яких одночасно можуть брати участь лише дві дитини, мольберт, розрахований лише на одну особу), до 01.10.2024. 
Упродовж 2025/2026 навчального року продовжити обладнання в кожній віковій групі належного місця (куточка) для усамітнення дітей, а саме настінні ігри, в яких одночасно можуть брати участь лише дві дитини; мольберт, розрахований лише на одну особу.
2. Продовжити оформлення ресурсної кімнати для організації освітньої роботи з дітьми інклюзивних груп, упродовж 2024/2025 навчального року. 
Упродовж 2025/2026 навчального року продовжити поповнення ресурсної кімнати для організації освітньої діяльності з дітьми інклюзивних груп відповідно до наказу МОН України від 23.04.2018 №414 «Про затвердження Типового переліку допоміжних засобів для навчання (спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку) осіб з ООП, які навчаються в закладах освіти».
3. Провести поточний ремонт вхідного ганку групи «Сонечко», до 01.09.2024. 
Виконано.  
4. Здійснити поточний ремонт асфальтового покриття доріжки до ігрового майданчика та покриття підлоги в павільйоні групи «Краплинка», до 01.09.2024. 
Виконано.

Начало формы
Колектив закладу активно працював над підвищенням кваліфікації, зокрема у напрямку онлайн-освіти та нових технологій навчання і розвитку дошкільників. Це дозволило покращити якість освітнього процесу навіть в умовах дистанційного навчання, зокрема через використання інноваційних форм та методів організації освітньої діяльності. Педагогічними працівниками закладу упроваджуються елементи інноваційних технологій, а саме:
	
	№
з/п
	Назва інноваційної технології
	Ким використовується

	1.
	ІКТ
	всі педагогічні працівники

	2.
	Фізкультурно-оздоровчі технології «Навчання в русі»
	вихователі всіх вікових груп, інструктор з фізичної культури Яна Якуба 

	3.
	Елементи системи М.Монтессорі
	вихователі груп раннього віку

	4.
	Застосування коректурних таблиць
	вчитель-логопед
Вікторія Старостенко, 
вихователь Ольга Духно 

	5.
	Мнемотехніка
	вихователь Ольга Афанасьєва

	6.
	Соціоігрова педагогіка
	вихователь Тетяна Роговець

	7.
	Методи теорії розв’язання винахідницьких завдань
	вихователі Людмила Мінаєва, Людмила Жоха, Світлана Майстренко 

	8.
	Система елементарне музикування Карла Орфа
	музичний керівник 
Ірина Сударенко 

	9.
	Нетрадиційні методи художньо-естетичного напряму 
	вихователь Світлана Бідна

	
10.

	PEPPY PALS – Веселі друзі 
(програма соціально-емоційного розвитку дітей)
	вихователі всіх вікових груп


Більшість педагогів закладу систематично впроваджують інноваційні підходи у свою щоденну практику, на основі яких створюють авторські методичні матеріали та публікують наукові статті. Ці напрацювання стають основою для професійних обговорень і систематизуються у збірниках вищих закладів освіти, що об’єднують досвід педагогів закладу, студентів, магістрантів і молодих науковців. 
Працівники нашого закладу діють на засадах академічної доброчесності відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі при підготовці авторських методичних матеріалів та публікацій наукових статей із дотриманням норм етики, авторського права та відповідальності за достовірність поданої інформації.
Спільні змістовні напрацювання педагогів знайшли своє гідне місце на сторінках  періодичних видань. Зокрема:
1. Анастасія Гуськова, Віта Бутенко. SCRUM-технологія – ефективний засіб інноваційного менеджменту керівника закладу дошкільної освіти. Дошкільна освіта: від традицій до інновацій: збірник наукових статей студентів, магістрантів та молодих науковців. Секція 3 Сучасні тенденції розвитку дошкільної та початкової освіти Суми: СПУ,  2024, с. 237-243.
2. Афанасьєва Ольга Володимирівна, Ковтун Єлизавета Федорівна. Мнемотехніка як технологія ефективного розвитку дошкільників в умовах сучасної освіти. Нова українська школа: досвід, розвиток, перспективи, трансформація: збірник наукових статей / за заг. ред. Л.А.Коростіль. Суми: ФОП Цьома С.П., 2024. - 234 с.
3. Кривушенко Тетяна Дмитрівна. Інноваційні технології в сучасній дошкільній освіті. Збірник наукових статей за загальною редакцією Г.Л.Єфремової: Суми, 2024, 412 с. “Інноваційні технології розвитку особистісно-професійної компетентності педагогів в умовах післядипломної освіти”.
4. Бідна Світлана Петрівна. Ілюстрації (частково) до літературно-художнього видання, здійсненого за підтримки Сумської обласної державної адміністрації та Сумської обласної ради,  Людмили Ромен (Шевченко Людмили Валентинівни).  “Коли дитинство  казка!”: вірші для дітей дошкільного та молодшого шкільного віку. Суми: видавничо-виробниче підприємство “Мрія”, 2024. 24 с.
5. Бідна Світлана Петрівна. Патріотичне виховання в Україні: стан і перспективи. Науково-методичний ПРОСТІР. Розвиток професійної компетентності педагогів закладів дошкільної освіти. Науково-методичний журнал (Укладачі : Лобода В.В.; Ковтун Є.Ф.; за заг. ред. канд. пед. наук, доцента Л. В. Сєрих) 12(89). Суми: КЗ СОІППО: кафедра ТМЗО, 2024. 183 с.
6. Осташова Ілона Петрівна. Використання мультимедійних технологій на логопедичних заняттях. Збірник наукових статей VІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції “Заклад освіти  територія здоров’я, безпеки, підтримки,” за загальною редакцією  В.М.Успенської. Суми: ФОП Цьома С. П., 21.11.2024. с.343.
7. Мінаєва Людмила Миколаївна.  Основні правила безпеки для цифрової особистості. Збірник наукових статей ІV Всеукраїнської науково-практичної конференції “Безпека дітей в інтернеті: попередження, освіта, взаємодія”. Напрям 8: Розвиток кіберграмотності педагога. КЗ КОІППО ім.Василя Сухомлинського. Кропивницький, 10-14.02.2025 - 335 с.
8. Ткаченко Ганна Петрівна. Використання ІКТ для створення інклюзивного середовища в закладах дошкільної освіти. Збірник ІОС-2024. Тези доповідей ХХІV Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи та кращі практики». (м. Київ, 26-28 листопада 2024 р.) у 3-х частинах. Ч. 3. (секція 5) - К.: Університет «Україна», 2024.- с. 258-261.
Професійна активність педагогів знаходить відображення не лише у фахових авторських публікаціях, а й в активній участі в інноваційних експериментальних проєктах, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу.
	Участь в інноваційних проєктах у 2024/2025 навчальному році

	№
з/п
	Назва заходу/дата участі
	Організатори
	Учасники/результативність

	1.
	Проєкт «Сприяння освіті» 
(з 2019 року)
	Міністерство освіти і науки України та The LEGO Foundation (Королівство Данія)
	Участь у Всеукраїнському фестивалі, навчання і натхнення Play Fest 2025 «Супер сила креативності!», в загально садовому проєкті «Креативність «Купави»  це магія, що перетворює мрії на реальність»!».  
Заклад став учасником «Фестивалю Play Fest». Презентували проєкт шляхом створення Play Fest-portfolio.

	2.
	Регіональний інноваційний освітній проєкт «Науково-методичні засади впровадження медіаосвіти в освітній процес закладів дошкільної освіти» /2020-2024 роки
	Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти
	Вихователь-методист Костян Лариса, вихователь Заїка Світлана отримали диплом переможців ІІІ ступеня IX щорічної онлайн науково-освітньої виставки  «Інноваційні стратегії інформатизації освіти» за напрямом 2024 року «Інфомедійна грамотність учасників освітнього процесу» у номінації «Відеоконтент».  Підсумковий звіт у формі відео про участь колективу у заходах проєкту був представлений вихователем-методистом Ларисою Костян на науковому онлайн-семінарі СОІППО (19.12.2024).  


З метою обміну досвідом, впровадження сучасних педагогічних ідей та популяризації власних напрацювань наші педагоги активно долучаються до заходів регіонального, міського та обласного рівнів. Участь у заходах сприяє не лише коригуванню та збагаченню власного педагогічного стилю, а й оволодінню новітніми методами і технологіями роботи з дітьми. І як результат  підвищення професійної майстерності, творчий розвиток педагогів і покращення якості освітнього процесу в закладі.
На базі Центру професійного розвитку педагогічних працівників Сумської міської ради педагогічні працівники закладу підвищували професійні компетнетності відповідно до методичних напрямів:
· "Інклюзія в освіті  місія здійсненна"
· "Стресостійкість: долаємо виклики"
· "Марафонг цифрової грамотності"
· "Безпековий гід" (майданчик)
· "Мова стосується кожного"(мовний клуб)
· "Шлях до себе" (психологічний практикум)
 Інструктор з фізкультури Якуба Яна стала учасником педагогічного інтенсиву "Фізичний розвиток дошкільника: формуємо компетентності", де поділилася досвідом роботи з теми "Сучасні якісні практики реалізації змісту освітнього напряму "Особистість дитини. Спортивні ігри" (17.12.2024).
Педагоги закладу підвищували професійну майстерність та набували нових знань в області дошкільної освіти під час активної участі у методичних заходах (online-формат) Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти з проблем: "Писхоемоційне благополуччя дитини дошкільного віку в умовах сьогодення", "Моніторинг розвитку дитини: організаці та проведення в закладі дошкільної освіти".
Ріст професійних якостей педагогічних працівників забезпечив їхню результативну участь у регіональних, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах:
	№
з/п
	Назва заходу/дата участі
	Організатори
	Учасники/результативність

	1. 
	Освітня розмова з дітьми “Поважай та розумій” у межах благодійної акції Super Coins, 02.12.2024
	Національний банк України


	Сертифікат за участь в  освітній розмові отримали вихователь-методист Лариса Костян, вихователі:
Яна Чеботарьова,
Ольга Афанасьєва,
Ганна Ткаченко,
Людмила Мінаєва,
Анастасія Гуськова,
Тетяна Роговець

	2.
	Міжнародний конкурс педагогічної майстерності, 
січень 2025 року
	Конкурсний портал «Сузір’я Україна»
	Осташова Ілона, вчитель-логопед:
Диплом, І місце (VІІ вікова категорія. Стаття «Використання мультимедійних технологій на логопедичних заняттях»)

	3.
	Міський конкурс «Земля очима дітей: екологічний театр» у рамках всесвітньої акції «Година Землі-2025», березень 2025 року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	Подяка  Департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради ДНЗ №13 «Купава»  за активну участь 

	4.
	Міський конкурс сімейних проєктів «Еко –крок «Рідна Земля закликає до дій», квітень 2025 року

	Управління освіти і науки Сумської міської ради, Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді Сумської міської ради
	Грамота управління освіти і науки Сумської міської ради за зайняте ІІ місце вихованцю групи «Незабудка» Олійник Назару, вихователю Бідній Світлані, вчителю-логопеду Осташовій Ілоні, музичному керівнику Сударенко Ірині

	5.
	Національна кампанія «Цифрове прибирання», що є частиною міжнародної ініціативи Digital Cleanup Day17.04.2025                                             
	Всеукраїнський молодіжний рух Let’s do it Ukraine та Міжнародний рух School Recycling


	Вихователь-методист Лариса Костян, вчитель-логопед Вікторія Старостенко, музичний керівник Ольга Самофалова, вихователі: Яна Чеботарьова, Ольга Духно , Віталіна Колєснік.

	6.
	Всеукраїнський конкурс творчих проєктів до Міжнародного дня рідної мови 

	Освітня платформа «Національний Фестиваль «Код Нації»
	Диплом учасника отримала вихователь Бідна Світлана Петрівна та вихованка гуртка "Мальовничий дивосвіт" Акуліна Дар'я в
номінації "Барви мови, барви життя"

	7.
	Всеукраїнський конкурс творчих проєктів до Міжнародного дня рідної мови 

	Освітня платформа «Національний Фестиваль «Код Нації»
	Диплом учасника отримала вихователь-методист Костян Лариса в
номінації відеоробота:  реклама (мотиваційний ролик) на тему "Переходь на українськи/спонукай до української"

	8.
	Конкурс дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей», квітень 2025 року 
	ТОВ «Редакція журналу «Охорона праці» спільно з Федерацією профспілок України, Профспілкою працівників освіти і науки України за інформаційної підтримки Міністерства освіти та науки України, органів місцевого самоврядування (Сумська міська організація профспілки працівників освіти і науки України) 
	Сертифікат за участь вихованцю закладу Рудь Ярославу

Подяка завідувачу Слюсар Аллі, вихователю-методисту Костян Ларисі, вихователю Бідній Світлані за підготовку учасників конкурсу.


Кожного року одним із основних завдань дошкільного закладу була робота з обдарованими дітьми. Проте в умовах воєнного стану, ця діяльність зазнала певних обмежень. Через відсутність укриття в закладі стало неможливим організовувати освітній процес у повному обсязі, зокрема й роботу з обдарованими вихованцями. Робота проводилася лише з окремими дітьми, які відвідували один гурток, тоді як інші гуртки, на жаль, не мали змоги діяти. Вихованці закладу протягом 2024/2025 навчального року охоче відвідували гурток «Мальовничий дивосвіт», керівник вихователь Бідна Світлана (програма гуртка художньо-естетичного напряму «Мальовничий дивосвіт» схвалена педагогічною радою №1,  2023 рік) Усього було охоплено гуртковою роботою – 12 дошкільників. Світлана Петрівна багато років поспіль очолює гурток "Мальовничий дивосвіт", юні вихованці якого є учасниками багатьох творчих конкурсів. Як керівник творчого гуртка разом із вихованцями Світлана Петрівна є учасницею багатьох творчих конкурсів у номінації декоративно-ужиткового мистецтва, а її роботи мають високу оцінку професійного журі. Педагог має чисельні подяки за підготовку і професійну майстерність, збереження культурної спадщини, підтримку та збагачення підростаючого покоління, а також вагомий внесок у розвиток художньо-естетичного виховання дітей.
Емоційна стабільність малюків є необхідною умовою їхнього благополуччя, особливо в умовах воєнного стану. Робота музичних керівників значно сприяє позитивному настрою дітей, адже музика та ритм гармонійно вплітаються у їхнє повсякденне життя. Креативні педагоги Ольга Самофалова, Ірина Сударенко та Вікторія Завгородня натхненно організовують музичні заняття, розваги, тематичні свята, ігри та конкурси, які стали традиційними у закладі: яскраві, змістовні події, присвячені Дню знань, Міжнародному дню миру, Дню гідності та свободи, а також зимовим та весняним святам. Окрему увагу музичні керівники  приділяють оформленню простору: до кожного свята виготовляються тематичні прикраси, атрибути, фотозони, які створюють особливу атмосферу як у приміщенні, так і на території закладу. Завдяки такій натхненній роботі кожний захід стає для дітей справжнім святом, що дарує радість, захоплення та незабутні враження.     Музичні керівники, окрім проведення заходів в офлайн-форматі за індивідуальною формою навчання, активно працювали й дистанційно: організовували віртуальні музичні хвилинки, створювали цифрові ігрові етюди, записували відеозаняття з вокально-ритмічними вправами, підбирали руханки під музику. Ці матеріали регулярно надавалися у Viber-групах для батьків, щоб забезпечити безперервний розвиток музичних здібностей дітей у домашніх умовах.
Ключову роль у фізичному розвитку дітей відіграє інструктор з фізичної культури Яна Якуба, яка організовує різноманітні форми рухової активності: спортивні розваги, фізичні вправи, естафети, рухливі ігри. Яна Вячеславівна створює позитивну, безпечну та надихаючу атмосферу, що допомагає дітям не лише розвивати фізичні якості, а й вчитися працювати в команді, проявляти наполегливість, розвивати витривалість та отримувати радість від активного дозвілля. Особливою популярністю серед дітей користуються рухливо-інтелектуальні квести, під час яких учасники розв'язують цікаві завдання. Проте, у зв’язку з воєнним станом в Україні та відсутністю укриття на території закладу, виникли труднощі у проведенні певних заходів на відкритому повітрі. Неможливість забезпечити безпечне перебування дітей під час повітряних тривог призвела до часткового обмеження або перенесення окремих фізкультурних активностей у закриті приміщення або їх відміну. Ці виклики змушували команду педагогів шукати нові, адаптивні форми організації рухової діяльності в безпечному середовищі.
Успішною та результативною є діяльність вчителів-логопедів Вікторії Старостенко та Ілони  Осташової, які спільно з вихователями спеціальних груп для дітей з порушеннями мови реалізують програму мовленнєвого розвитку дітей.  Протягом навчального року, переважно у форматі очного навчання, проводились цілеспрямовані заняття з формування фонетико-фонематичної системи, розвитку мовного дихання, артикуляційної моторики, сили голосу, ритмічності та інтонаційної виразності мовлення. Діти навчались розрізняти слова за довжиною, відтворювати ритмічний малюнок слова, поділяти слова на склади, засвоїли базові мовленнєві поняття: речення, слово, склад, звук, голосні та приголосні звуки, м’які та тверді приголосні. 
У складних умовах воєнного стану, коли в більшості дошкільних груп відвідування було нестабільним, і з дітьми проводилася переважно індивідуальна робота, завдяки наполегливій та цілеспрямованій праці  вихователя Людмили Мінаєвої  група «Незабудка» старшого дошкільного віку для дітей з порушеннями мови вирізнялася стабільністю відвідування та проведенням офлайн-занять. Це дозволило організувати систематичну та послідовну корекційну роботу з дітьми, які мають мовленнєві порушення. Злагоджена робота педагогів дала високі результати: у більшості вихованців відзначено позитивну динаміку в мовленнєвому розвитку, про що свідчать результати діагностичних обстежень та спостережень упродовж навчального року.
Слід відмітити роботу спеціаліста-початківця практичного психолога Рибалки Наталії, яка незважаючи на невеликий практичний досвід уміло проводила індивідуальні заняття з дошкільниками, готувала хвилинки стресостійкості на засідання педагогічної ради, змістовні аналітичні довідки на засідання психолого-педагогічних консиліумів. Наталія Анатоліівна наполегливо підвищувала свій професійний багаж знань та вмінь.
Вчителі-логопеди та практичний психолог здійснюють корекційно-розвиткову роботу з особами з ООП, які відвідують дві інклюзивні групи «Волошка»,  «Лілія», де створено всі необхідні умови для успішного розвитку та соціалізації дітей з особливими освітніми потребами. Відповідно до Положення про команду психолого-педагогічного супроводу, проводяться засідання команди супроводу, на яких фахівці визначають та коригують індивідуальні траєкторії розвитку кожної дитини. Протягом 2024/2025 навчального року діти інклюзивних груп отримували системну підтримку з боку вихователів, асистента вихователя та фахівців (практичного психолога,  вчителів-логопедів, дефектолога). З дітьми проводилась корекційно-розвиткова робота спрямована на покращення мовленнєвого розвитку, соціальної взаємодії, сенсорної інтеграції та загального емоційного стану. У закладі створений осередок ресурсної кімнати, який активно використовується для індивідуальних та підгрупових занять із дітьми з ООП. Робота в осередку сприяє зменшенню тривожності, покращенню концентрації уваги, розвитку мовлення, дрібної моторики та соціальних навичок дітей. Серед ефективних форм роботи  сенсорні ігри «Чарівний мішечок», логопедичні вправи «Повтори за мною», рухливі ігри з правилами «Світлофор» (для розвитку самоконтролю), емоційні кола «Як я себе почуваю», пальчикові ігри «Жили-були пальчики», сюжетно-рольові ігри «Магазин», «Лікарня» для розвитку комунікативних навичок. Також активно використовуються елементи арт-терапії, пісочна терапія, елементи методики М.Монтессорі. Результати інклюзивної роботи є помітними: діти демонструють позитивну динаміку у мовленні, поведінці, рівні самостійності, комунікації з дорослими й однолітками. Особливо значущі досягнення у дитини з особливими освітніми потребами — Ростислава К. За висновками ІРЦ, він досяг достатнього рівня розвитку та соціалізації, тож у новому навчальному році залишає інклюзивну групу та переходить до спеціальної групи з порушеннями мови.
У вирішенні практичних завдань освітнього процесу значну роль відіграють засідання психолого-педагогічних консиліумів, які надають вагому підтримку педагогічним працівникам. Вихователі груп для дітей раннього віку мали змогу у тісній співпраці з фахівцями – практичним психологом, музичним керівником, сестрою медичною старшою – обговорити питання полегшення адаптаційного періоду дітей третього року життя. Спільне спостереження за перебігом адаптації новоприбулих малюків дало змогу виділити дві умовні групи: 55% дітей адаптувались відносно швидко, у той час як у 45% процес звикання до умов садка був складнішим і затягнутим. Зокрема, 18% вихованців брали участь у діяльності лише дистанційно. Вихователі груп раннього віку спільно з практичним психологом, музичним керівником, сестрою медичною старшою та іншими фахівцями, обговорили перебіг адаптації дітей третього року життя. Було виокремлено три категорії дітей за рівнем адаптації: з легким  30%, середнім  60%, та важким ступенем  10%. У групі «Колобок» виявлено повільну динаміку входження до освітнього середовища у частини дітей, які тривалий час не відвідували заклад через об'єктивні обставини, що зумовило необхідність цілеспрямованої індивідуальної роботи з боку педагогів і фахівців.
Педагоги, які працюють у спеціальних групах для дітей з порушеннями мови, систематично на щоквартальних засіданнях консиліуму аналізували результати індивідуальної корекційної роботи, враховуючи рекомендації ІРЦ  з метою досягнення максимальної ефективності у мовленнєвому розвитку дітей. Засідання психолого-педагогічних консиліумів залишаються важливою складовою підтримки педагогів у вирішенні актуальних завдань освітнього процесу. Педагоги, які працюють у спеціальних групах для дітей з порушеннями мови, продовжують здійснювати системну роботу щодо підвищення ефективності індивідуального супроводу кожної дитини відповідно до рекомендацій фахівців ІРЦ. 
Прикладом партнерської взаємодії вихователів та спеціалістів закладу стали засідання психолого-педагогічних консиліумів з питань готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі. У старших групах одним із ключових завдань консиліуму була оцінка рівня готовності дітей до шкільного навчання. Попри складні умови воєнного часу та використання дистанційного формату, перебування частки дітей за кордоном та нестабільності спілкування з їхніми батьками рівень сформованості основних показників шкільної готовності дітей становить 93%, 7%    діти, які не були обстежені з причини перебування за кордоном та нестабільності спілкування з їхніми батьками.
У травні вихователями-методистами було проаналізовано моніторинг якості освітнього процесу за 2024/2025 навчальний рік, який включав систематизацію матеріалів, узагальнення результатів обстеження та розробку практичних рекомендації для усунення виявлених труднощів. Результати, представлені в таблиці, демонструють позитивну динаміку засвоєння програмових вимог:
	Освітні напрями
	Рівень  у відсотках (%)

	
	молодші
групи
	середні
групи
	старші
групи
	по
ДНЗ

	Особистість дитини
	89%
	87%
	96%
	91%

	Дитина в соціумі
	85%
	90%
	95%
	90%

	Дитина в природному довкіллі
	93%
	94%
	95%
	94%

	Дитина у світі мистецтва
	87%
	89%
	90%
	96%

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	85%
	85%
	87%
	86%

	Мовлення дитини
	85%
	85%
	87%
	86%

	Гра дитини
	90%
	90%
	95%
	92%

	Загальний відсоток
	88%
	90%
	93%
	90%


Слід зауважити, що у порівнянні з попереднім навчальним роком дещо зменшився відсоток засвоєння освітнього напряму «Мовлення дитини»  на 2%, що вказує на необхідність посилення мовленнєвого розвитку в умовах освітнього процесу.
Надзвичайно важливою складовою діяльності закладу освіти є питання співпраці з родинами вихованців, педагогічної просвіти батьків, залучення їх до освітнього процесу. Робота з батьками у цьому навчальному році проводилася з урахуванням воєнного стану в Україні і здійснювалася як в офлайн-форматі, так і дистанційно, при цьому деякі заходи органічно поєднували обидва формати. Завдяки цьому батьки мали можливість одночасно долучатися як безпосередньо у стінах закладу, так і онлайн з будь-якого зручного місця. Модернізація форм роботи з батьками дозволила зробити її більш ефективною, відкритою та актуальною.
	Форми та види роботи з батьками

	Вересень
	· Свято «День знань»
· до Всесвітнього дня миру «Серце миру в наших руках»

	Жовтень
	· Флешмоб вдячності  (до Дня захисників і захисниць України)
· Тиждень з протидії боулінгу
· Всесвітній день ментального здоров’я
· Тиждень безпеки дитини

	Листопад
	· Участь у радіо диктанті національної єдності
· Кольоровий тиждень толерантності  «Райдужний світ доброти»
· Творчий челендж «Моя Україна» до Дня гідності та свободи 

	Грудень
	· Акція «16 днів проти насильства»
· Інтерв’ю з цікавою людиною (До дня ЗСУ) в рамках проєкту  «Супер сила креативності»
· Бесіда «Поважай та розумій» в рамках марафону «Добрих справ» організованих НБУ
· Участь у різдвяно-новорічному челенджі «Зимова казка»

	Січень
	· День Соборності.  Патріотичне коло  «Єдина Україна»
· Весела пригода  з Міккі Маусом

	Лютий
	· Всесвітній день кота
· Свято Масляна 
· Участь у трендах Тік Тока
· День Єднання 

	Березень
	· Свято весни « Весняні  барви»

	Квітень
	· «Великодній дивосвіт малюків » 
· Тиждень психології
· Друзі у фестивалі в рамках проєкту  Play Fest 2025 « Супер сила креативності»
· Загальносадовий проєкт «Креативність «Купави» - магія, що перетворює мрії на реальність»

	Травень
	· День пам’яті та примирення
·  «Азбука дороги» (разом з батьками)
· День матері «В маминих обіймах»
·  Всесвітній  день кульбабки
·  День вишиванки  «Вишиванкова хода-свято української краси»  
· Тиждень безпеки дитини 
· Сенсотека. Ти як? Місяць обізнаності про ментальне здоров’я.



Харчування дітей у закладі дошкільної освіти має критичне значення для їхнього фізичного та розумового розвитку. Збалансоване та раціональне харчування сприяє підвищенню імунітету, нормальному росту та розвитку, а також позитивно впливає на поведінку та навчання дітей. 
Організація харчування в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227, Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 №305, вимог  системи (HACCP), введеної на законодавчому рівні через Закон України "Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів".
У ДНЗ упродовж 2024/2025 навчального року було організоване одноразове харчування (обід). Їжа видавалася дітям у суворо визначений час згідно з рухомим графіком. Примірне чотиритижневе сезонне меню складається з урахуванням забезпечення сезонними продуктами, погоджується з Сумським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області. Відповідно до чотиритижневого меню та картотеки страв, затвердженої керівником дошкільного навчального закладу, сестрою медичною старшою спільно з кухарем та комірником щодня складалося меню-розклад на наступний день, яке вчасно погоджувалося та затверджувалося керівником закладу. Інформація про щоденне меню систематично доводиться до відома батьків через групові онлайн-ресурси (Viber групи). 
Продукти харчування та продовольча сировина протягом 2024/2025 навчального року постачались  КОРП «Дрібнооптовий», СМР ФОП Коваленко С.М., ФОП Пашко Н.О., ФОП Соромля С.Я., ФОП Передирій І.М., ФОП Проскурник В.І., ФОП Степанець Н.В., ФОП Коваленко З.П. Успішно проведена спрощена процедура публічних закупівель продуктів харчування та продовольчої сировини на 2025 рік.
Комірником Ворніческу Ольгою на бази-постачальники своєчасно подавались замовлення продуктів харчування. Аналіз виконання заявок показав, що всі продукти були завезені в повному обсязі. Асортимент продуктів відповідав розподілу продуктового набору за основними групами та видами продуктів. 
Вартість одноразового харчування (обід) відповідно до пунктів 3, 7 Норм харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 №305 становила для:
· дітей раннього та молодшого дошкільного віку 22,50 грн. (вересень 2024-січень 2024 року), 27,00 грн. (лютий-травень 2025 року);
· дітей середнього та старшого дошкільного віку 29,25(вересень 2024-січень 2025  року), 33,75 гривень (лютий -травень 2025 року)
Плату за харчування дітей у закладі дошкільної освіти для батьків або осіб, які їх замінюють було встановлено в розмірі 75 % від вартості харчування на 1 день (за кожне відвідування): 
· для дітей віком до 4-х років – 16,88грн. (вересень 2024- січень 2025),  з лютого 2025 року – 20,25 грн.,  
· 4 роки і старше – 21,94грн. (вересень 2024-січень 2025 року), з лютого 2025 року  25, 31 грн.  
Кількість пільгових категорій становить  59 осіб, у тому числі: діти, батьки яких є Захисниками/захисницями України - 15, внутрішньо переміщені – 8 дітей, діти з інвалідністю – 2 дитини, діти з ООП  4 дитини, діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів – 24 дітей. Вихованці даних категорій отримували безкоштовне харчування. Дітей з багатодітних родин,  що мають пільгу на оплату 50%  6 осіб. 
За 2024/2025  навчальний рік аналіз виконання норм споживання основних продуктів харчування (обід) показ наступне:
Ранній вік: овочі (для салатів) виконано на 86%; м'ясо, риба, картопля, крупи, бобові, макаронні вироби, яйця, борошно пшеничне, цукор, олія, сметана, молоко, масло вершкове виконано на 100%; компоти, чаї виконано на 100%; соки на 91%.
Дошкільний вік: овочі (для салатів) та соління виконано на 84%; м'ясо, риба, картопля, крупи, бобові, макаронні вироби, яйця, борошно пшеничне, цукор, олія, сметана, молоко, масло вершкове виконано на 100%; компоти, чаї виконано на 100%; не довиконуються норми споживання фруктів та соку з причини цінової політики. Високі ціни ускладнюють можливість забезпечити дітей повноцінним і якісним харчуванням, що є важливим для їхнього здоров’я та розвитку.
Вивчення показників стану здоров´я, фізичного, психічного розвитку дітей дошкільного віку є досить важливим, бо від них залежить здоров´я дитини і формування особистості в подальшому. Протягом року сестрою медичною старшою Шишовою Людмилою з метою профілактики захворюваності проводився огляд дітей при прийомі в групи, діти оглядалися на педикульоз та коросту – випадків виявлення педикульозу в закладі не було, здійснювався контроль за ранковим прийомом дітей в групах раннього віку та дошкільних групах  із занесенням результатів огляду у Журнал щоденних оглядів дітей на стан здоров’я, за проведенням фізкультурно-оздоровчих заходів.
Збереження здоров’я дітей, здійснення їх медичного обслуговування є предметом постійної уваги керівника дошкільного навчального закладу. Управлінські рішення стосовно питань організації медичного обслуговування дітей відповідають вимогам законодавства. На засідання педагогічної ради від 30.08.2024 року був затверджений план Заходів щодо зміцнення здоров’я дітей на 2024/2025 навчальний рік та літній період. По кожному пункту окреслених питань велася робота і завдання були виконані.
З метою координації та організації роботи у закладі щорічно обговорюються на педагогічних радах, нарадах при завідувачу нормативно-правові документи щодо дотримання санітарного законодавства, моніторингу стану здоров’я та контроль за ефективністю упровадження здоров’язбережувальних технологій, формування позитивної мотивації дошкільників на здоровий спосіб життя, збереження власного здоров’я та здоров’я оточуючих.
Протягом 2024/2025 навчального року проведено роботу сестрою медичною старшою по забезпеченню медичного кабінету лікарськими засобами та виробами медичного призначення для надання невідкладної медичної допомоги відповідно до оснащення (наказ МОЗ та МОН України від 30.08.2005 №432/496 щодо Переліку оснащення медичного кабінету, лікарських засобів та виробів медичного призначення для надання невідкладної медичної допомоги на до шпитальному етапі).
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У 2024/2025 навчальному році для медичного кабінету закладу були закуплені медикаменти та перев’язувальні матеріали на загальну суму 2750.00 грн. Медичні засоби відповідають вимогам щодо забезпечення медичного кабінету згідно з чинними нормативами та санітарно-гігієнічними вимогами, передбаченими для закладів дошкільної освіти.
З перших днів перебування дитини у закладі освіти ведеться постійний контроль за станом здоров’я дошкільника. Це створення інформаційного банку, який відображає як кількісні, так і якісні параметри здоров’я дитини, вони беруться із медичної довідки та заносяться до Журналу здоров’я. На основі медичних показників на кожну групу окремо заповнюються «Листи здоров’я» та надаються вихователям. У них зазначено гостроту зору, слуху, зріст та фізкультурну групу.
У дошкільному навчальному закладі наявні тематичні стенди з питань охорони здоров’я, проводиться санітарно-просвітницька  робота серед персоналу закладу освіти,  батьків, дітей з питань  здорового  способу  життя,   загартування,  раціонального харчування тощо. Також на офіційному вебсайті є розділ, який присвячений здоров’ю дітей. Всі вищезазначені заходи фіксуються у Журналі обліку роботи з гігієнічного виховання.
Відповідно до посадових обов’язків сестра медична старша здійснює контроль за своєчасністю проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками закладу освіти. Вся інформація  фіксується в Журналі обліку проходження обов’язкових медичних оглядів, а саме: дата допуску до роботи, дата проходження флюорографії органів грудного відділу, дата проходження гігієнічного навчання.  Відповідно до Закону України «Про основні вимоги до безпечності та якості харчових продуктів протягом року проводилися навчання з питань гігієни персоналу харчоблоку, вихователів та помічників вихователів згідно відповідних програм та термінів проведення (працівники харчоблоку  2 рази на рік, вихователі  1 раз на рік, помічники вихователів  1 раз на рік).
Необхідність адаптувати освітній процес до умов частих повітряних тривог стало важливим завданням для педагогів. Питання охорони життя, збереження і зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу, формування в них умінь, навичок безпечної поведінки у предметному, природному, соціальному довкіллі є одними із пріоритетних діяльності закладу дошкільної освіти. Усі працівники дбають про безпеку та здоров'я дітей в освітньому процесі,  у приміщенні та на території закладу забезпечують належні, безпечні і здорові умови для всебічного розвитку, запобігання нещасним випадкам та захворюванням дошкільників. 
З метою посилення роботи з питань безпеки життєдіяльності дошкільників у закладі традиційно  у жовтні 2024 року та травні 2025року  проведені  Тижні безпеки дитини. Упродовж цих тематичних тижнів організовано різноманітні заходи, спрямовані на формування у дітей навичок безпечної поведінки в різних життєвих ситуаціях.
У межах тижнів  з дошкільниками були закріплені правила поведінки у разі загрози вибухонебезпечних предметів, повітряної небезпеки чи ведення бойових дій,  під час дорожнього руху, в природі, із домашніми тваринами; проведені сюжетно-рольві ігри з моделюванням ситуацій практичних дій «Команда безпеки». Тематика заходів ураховувала всі напрями роботи з формування в дошкільників безпечної поведінки, зокрема: профілактика дорожньо-транспортного травматизму, засвоєння правил безпечної поведінки у разі  включення сигналу «Повітряна тривога», правил пожежної безпеки, правил безпечної поведінки на природі. На відповідному рівні було проведено тренування учасників освітнього процесу щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації дітей  та працівників закладу згідно алгоритму дій  у разі включення сигналу «Повітряна тривога». Відповідальна особа Костян Лариса, вихователь-методист пройшла навчання та перевірку знань у сфері ЦЗ.
Протипожежна безпека у закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. З персоналом закладу проводяться інструктажі відповідно до встановленої періодичності. Два рази на рік з усіма учасниками освітнього процесу в обов’язковому порядку проводяться відпрацювання алгоритму зі швидкої та безпечної евакуації на випадок пожежі. Розроблено  план евакуації дітей та працівників на випадок пожежі та призначено відповідальних осіб. У дошкільному навчальному закладі встановлена протипожежна сигналізація. Відповідальні особи Слюсар Алла, завідувач, Костян Лариса, вихователь-методист, Сухоставець Наталія, заступник завідувача господарства пройшли навчання з питань пожежної безпеки.
Відповідно до Закону України «Про охорону праці» своєчасно проведено навчання та перевірку знань працівників з охорони праці, повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з охорони життя і здоров’я дітей в ДНЗ, пожежної безпеки, надання першої медичної допомоги. Голова профспілкового комітету закладу Мінаєва Людмила пройшла навчання з організації охорони праці, отримала посвідчення. 
З метою забезпечення реалізації прав дитини на життя, охорону здоров'я соціальний захист, всебічний розвиток, запобігання травматизму, забезпечення здорових і безпечних умов перебування у дошкільному навчальному закладі створено систему профілактичної роботи щодо попередження дитячого травматизму, розроблений алгоритм дій для працівників закладу при виникненні нещасного випадку. Адміністрація закладу освіти здійснює постійний дієвий контроль за виконанням нормативних документів з попередження дитячого травматизму, збереження життя і здоров’я вихованців.
Протягом навчального року були передбачені заходи щодо протидії булінгу які включали інформаційно-просвітницьку роботу з дітьми, педагогами та батьками. Відповідні матеріали та пам’ятки з цього питання розміщені на офіційному сайті закладу, що забезпечує відкритість і доступність інформації для всіх учасників освітнього процесу. 
За 2024/2025 навчальний рік випадків травматизму не зафіксовано. З педагогами проведені інструктажі та роз’яснювальна робота щодо попередження дитячого травматизму.   
Одним із провідних напрямків роботи адміністрації та колективу закладу є цілеспрямоване зміцнення й постійна модернізація матеріально-технічної бази. Приміщення та територія відповідають санітарно-гігієнічним вимогам до їхнього утримання. На території закладу кожна вікова група має свій ігровий майданчик, оснащений необхідним обладнанням. Розвивальні осередки груп забезпечені ігровим та навчально-дидактичним обладнанням відповідно до Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання. Систематично проводиться цілеспрямована робота з метою поповнення ігрових осередків новими іграшками та обладнанням. Послідовно проводиться робота з благоустрою території закладу. Ландшафтний дизайн має привабливий вигляд. Здебільшого хвойні насадження досить позитивно впливають на очищення повітря, а відтак і здоров’я малюків.
На веб-сайті садочка створена рубрика «Фінансова звітність», в якій висвітлюються питання кошторису, фінансової звітності про отримання та використання виділених коштів, капітального ремонту, інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога. 
У літній період до початку навчального року 2024/2025 років було придбано товарів (КЕКВ 2210) на суму 32782,20 грн. За період з 1 вересня 2024 по 31 травня 2025 року було придбано товарів (КЕКВ 2210) на суму 39370,12 грн.
Для підготовки до 2024/2025 навчального року були здійснені та сплачені послуги (КЕКВ 2240) на суму 21214,90 грн. За період з 1 вересня 2024 року по 31 травня 2025 року були здійснені та сплачені послуги на суму 97148,40 грн.
Надходження благодійних коштів за період з  червня 2024 року по травень 2025 року 2100,00 грн. Витрат не проводилося.
Інформація про надходження та використання коштів детально висвітлена на веб сайті дошкільного навчального закладу у рубриці «Фінансовий звіт про надходження та використання отриманих коштів».
Цей навчальний рік приніс для закладу вагомі здобутки та досягнення з покращення матеріально-технічної бази завдяки наданій благодійній підтримці.
Дошкільний навчальний заклад бере участь у проєкті «Відновлення шкіл в Україні (School Repairs in Ukraine)». Фінансується у рамках гуманітарної допомоги Європейського Союзу, реалізується за допомогою Офісу Управління ООН з обслуговування проєктів (ЮНОПС):
1. Встановлено:
1.2.  Нові вікна металопластикові у кількості 16 штук: групи «Ягідка», «Колобок», «Калинка», «Пролісок», «Сонечко»; у медичному блоці, в кабінеті психолога, коридорі закладу та одному із вхідних ганків.
1.3. Вхідні металопластикові двері у кількості 6 штук: групи «Колобок», «Сонечко», «Лілія»; окремий вихід ізолятора, вхідний ганок комори та групових приміщень.
2. Замінено склопакети (3 шт.) у музичній залі та спальної кімнати групи «Фіалка».
3. Станом на 01.06.2025 року проводяться капітальні ремонти туалетних кімнат груп «Лілія», «Сонечко», «Колобок», «Дзвіночок», «Ромашка» (облаштування плитки, заміна сантехніки, дверей тощо); капітальні ремонти ігрових, спальних та роздягальних кімнат груп «Ромашка», «Фіалка», «Волошка». «Колобок», «Дзвіночок» (фарбування стін та стелі, заміна лінолеуму та плінтусів); сходових маршів.
4. Розпочато капітальний ремонт м’якої покрівлі закладу та часткове облаштування фундаменту закладу.
У рамках реалізації проєкту Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) «Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні» заклад отримав ігрове обладнання для роботи з вихованцями закладу: 
1. Килими дитячі поліестер, 200*300 см.  2 шт *6174,00 грн.=12348,00 грн.
2.  Ігровий комплект стіл та стільці 1 компл*11142,43 грн.=11142,43
3. Дитячий м’який балансир 4 шт*2840,04 грн.=11360,16 грн.
4. М’який конструктор 1 шт*15173,43 грн.=15173,43 грн.
Загальна сума 50024,02 грн.
До початку нового навчального року адміністрація планує здійснити комплекс ремонтних заходів з метою своєчасного та якісного початку 2025/2026 навчального року: 
1. Капітальний ремонт буфетної групи «Дзвіночок».
2.  Фарбування вхідних ганків.
3. Заміна радіаторів та труб системи опалення груп «Лілія» та «Колобок».
4. Заміна шпалер ігрової кімнати групи «Колобок».
Підвищенню якості надання освітніх послуг відіграє моральне та матеріальне заохочення працівників закладу. Система матеріального стимулювання дозволяє підвищити продуктивність праці, зацікавити в результатах діяльності закладу співробітників і розробляється з урахуванням специфіки професійних досягнень та індивідуальних особливостей працівників. Для учасників освітнього процесу створені належні умови роботи. Відносини в колективі мають стабільний толерантний характер. Кожний працівник добросовісно відповідає за свій об’єм роботи, з відповідальністю ставиться до виконання функціональних та посадових обов’язків. У  колективі панує творча атмосфера, що сприяє забезпеченню якісного освітнього процесу. 
Між адміністрацією і трудовим колективом закладу укладений Колективний договір, який є нормативним актом здійснення та  регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин. Педагогічна рада закладу ухвалює рішення щодо відзначення морального та матеріального заохочення вихованців, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу. Педагоги отримують щорічну грошову винагороду до професійного свята Дня працівників освіти та в кінці 2024 року всі працівники отримали премію за рахунок економії бюджетних коштів. Також в закладі проводяться одноразові виплати: премії, бонуси, заохочення за ініціативу та досягнення. 
Не залишаються поза увагою адміністрації питання різноманітних звернень громадян. У закладі діє система контролю за їх своєчасним і якісним розглядом. Усім працівникам надаються консультації та рекомендації щодо удосконалення роботи з якісного та своєчасного опрацювання звернень громадян згідно з вимогами чинного законодавства. 
Протягом 2024/2025 навчального року  надійшло 6  усних  звернень під час особистого прийому керівника закладу освіти. Звернень у письмовому вигляді не надходило. Питання викладені у 5 зверненнях  вирішені позитивно, іншим було надано роз’яснення щодо шляхів вирішення питань згідно з діючим законодавством України.
Серед піднятих у зверненнях питань найбільша кількість стосувалася:  звернення за отриманням довідки про те, що дитина відвідує ДНЗ – 3 (50%) громадян, питання організації укриття учасників освітнього процесу – 1 (16,7%); працевлаштування – 1 (16,7%), переведення дитини в іншу групу  1 (16.7%)
За звітний період порушень термінів розгляду звернень громадян у закладі освіти не допущено. Особисті прийоми громадян у Сумському ДНЗ №13 «Купава» проводяться відповідно до графіку прийому громадян, розміщеному на інформаційному стенді в закладі освіти, на веб-сайті закладу із зазначенням відомостей про службових осіб, які ведуть особистий прийом, час прийому тощо.
У дошкільному навчальному закладі вживаються заходи щодо підвищення якості роботи зі зверненнями громадян.  Питання стану роботи зі зверненнями громадян розглядалося на нараді при завідувачу, виробничих нарадах. Адміністрація Сумського ДНЗ №13 «Купава» тримає на постійному контролі виконання законодавчих актів щодо забезпечення реалізації громад.
Упродовж 2024/2025 навчального року всі завдання, відповідно  до плану роботи закладу, успішно виконано. Попри складні умови воєнного стану, численні повітряні тривоги та відсутність укриття на території закладу ми зуміли забезпечити стабільну та якісну організацію освітнього процесу. Завдяки гнучкості, злагодженості дій колективу та оперативності в прийнятті рішень, нам вдалося зберегти високий рівень освітньої діяльності. На наступний навчальний рік, сподіваючись на покращення ситуації та зміну умов, ми маємо на меті не лише зберегти досягнуте, а й реалізувати нові ідеї та ініціативи, що сприятимуть подальшому розвитку нашого закладу та підвищенню якості дошкільної освіти.









