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 Звіт керівника перед педагогічним
колективом та громадськістю про діяльність
Сумського дошкільного навчального закладу (центр розвитку дитини) №13 «Купава» Сумської міської ради  протягом 
2021/2022 навчального року

На виконання законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», наказу МОН України від 28.01.05 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» та відповідно до змісту Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005 року №178,  керівник  закладу дошкільної освіти  щорічно звітує перед педагогічним колективом та  громадськістю про свою діяльність.
Звітування проводиться з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної системи управління, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень.

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ОСВІТНІЙ ЗАКЛАД

1. Повна назва навчального закладу – Сумський дошкільний навчальний заклад ( центр розвитку дитини) №13 «Купава» Сумської міської ради.
2. Форма власності – комунальний.
3. Юридична адреса навчального закладу – 40016, площа Пришибська, 23, м. Суми.
4. Мова виховання та навчання – українська
5. Кількість груп, місць за проєктом – 14 груп, 285 місць.
6. Кількість вихованців у закладі дошкільної освіти – 336
	Вікова категорія
	Кількість груп
	Кількість дітей

	Ранній вік
	3
	

	Дошкільний вік
	9
	

	Спеціальні групи 
для дітей з порушеннями мови
	2
	

	Всього
	14
	336


7. Режим роботи навчального закладу – з 7.00 - 19.00 годин з п’ятиденним робочим тижнем:
· з 10,5 - годинним перебуванням дітей – 13 груп,
· з 12,00 - годинним перебуванням - 1 група.
   Прийом дітей до дошкільного навчального закладу здійснюється керівником відповідно  електронної реєстрації протягом календарного року на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров’я дитини, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження.


1. ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ В НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ.
Заклад  дошкільної освіти здійснював свою діяльність  відповідно до плану роботи на  2021/2022 навчальний  рік, складеного  на основі глибокого аналізу та всебічного вивчення державних документів: законів України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», оновленого Базового компонента дошкільної освіти в Україні, програми розвитку дитини у дошкільні роки «Українське дошкілля», освітньої програми  для дітей молодшого та старшого дошкільного віку «Впевнений старт» Освітньої програми та власного Статуту.
План роботи був затверджений керівником закладу та погоджений  педагогічною радою. 
Основний напрямок діяльності закладу - еколого – валеологічний.
Навчальний рік у дошкільному закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.
Педагогічний колектив дошкільного начального закладу працював у 2021/2022 н.р. над реалізацією наступних завдань: 

· модернізувати освітню діяльність змістовним наповнення предметно-ігрового сучасного освітнього  середовища на основі врахування змісту нового планування освітнього процесу в групах раннього віку (за матеріалами інноваційного освітнього проєкту всеукраїнського рівня) та відповідно до змісту програми «Впевнений старт» (у групах дошкільного віку). 

· оптимізувати систему освітньої роботи з дошкільниками засобами використання інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій, розширюючи інформаційні обрії вихованців, які допоможуть орієнтуватись у світі в умовах високої технізації життя;

· формувати зміст мистецько-творчої компетентності дитини – здатності практично реалізовувати власні творчі здібності на основі реалізації художньо-естетичного напряму освітнього процесу дошкільника;

· створювати умови для формування  ігрової компетентності дошкільників забезпечуючи наскрізне впровадження підходу «навчання через гру», забезпечуючи реалізацію освітніх напрямів оновленого Базового компоненту дошкільної освіти.

Стратегія розвитку ЗДО в 2021- 2022 навчальному році, визначалася виконанням завдань передбачених річним планом роботи закладу . Одним із головних завдань діяльності педагогічного колективу садочка стала активна участь у реалізації завдань інноваційного проекту всеукраїнського рівня за темою  «Педагогічні умови становлення і розвитку особистості на ранніх етапах ентогенезу». 
Була проведена значна робота з модернізації освітньої діяльності змістовним наповненням предметно-ігрового сучасного освітнього середовища на основі врахування змісту нового планування освітнього процесу в групах раннього віку. Зокрема великий наголос був зроблений на художньо-естетичний напрям освітнього процесу. Вихователі груп раннього віку збагатили ігрове оснащення до проведення кожного заняття. Це ігрові поля, сенсорні коробки, бізіборди, дошки стікери, чарівні рулони шпалер для художнього творення малюків. Кожний розвивальний осередок поповнився нетрадиційним обладнанням для різноманітної самостійної діяльності дітлахів. Можна відзначити. що почалася модернізація освітньої діяльності саме змістовним наповненням предметно-ігрового сучасного освітнього середовища в групах раннього віку. Відбувся перегляд розташування розвивальних осередків у груповому приміщенні з використання мобільних консулів, які постійно змінюються на цікаве для малечі дидактичний матеріал. Технологія використання мобільних консулів була представлена на виставці - огляді інноваційного оснащення розвивальних осередків  груп раннього віку до серпневої міської конференції педагогічних працівників 2021 року. Такий підхід до створення розвивального простору дав можливість педагогам по-новому проаналізувати та здійснювати підхід до організації дитячої діяльності відповідно до запитів дітей раннього віку особливості їхнього сприймання та психофізичного розвитку. Проте карантинні умови та воєнний час в деякій мірі призупинили цю діяльність. Але вихователі в дистанційному режимі систематично проводяться змістовні, ігрові, заняття з малюками готуючи при цьому необхідний дидактичний матеріал та корисні поради для батьків з питань створення для дітей  розвивального простору вдома.
Результативність діяльності і створення розвивального осередків, ввпровадження нових підходів до розподілу групового приміщення вилилася в активну участь педагогічних працівників у всеукраїнських, обласних і міських заходах з проблем організації роботи з дітьми раннього віку. Це Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Маленькі люди у великому світі: розвиток дитини раннього віку в сучасному соціумі», ініційованій науковцями лабораторії дошкільної освіти і виховання інституту проблем виховання НАПН України за результатами наукової експериментальної роботи на базі нашого садочка. Вихователі раннього віку Радченко Н.М., Колмикова К.О., брали активну участь у стартових доповідях з обговоренням майстер-класів «Прогресивні практики роботи в групах раннього віку».  Це і участь у роботі обласної школи «Педагогічної майстерності особистісно-орієнтований освітній процес у групах раннього віку на основі середовища нової моделі», де садочок презентував педагогічний досвід з художньо естетичної діяльності дітей раннього віку: малюємо на великих полотнах- особливості методики. У цьому навчальному році на виконання плану спільної роботи лабораторії дошкільної освіти і виховання інституту проблем виховання НАПН України напрям художньо-естетичного розвитку у науково-дослідницькій роботі  всеукраїнського проєкту здійснювався під керівництвом кандидата педагогічних наук, провідного наукового співробітника Рогозіної В.В.
 Протягом двох останніх років проводилася плідна робота із створення розвивального простору групових приміщень для предметно-практичної діяльності малюків. Для створення розвивального простору велику роль відіграв той факт, що вихователі молодшого та старшого дошкільного віку працювали за програмою розвитку дитини «Впевнений старт».  Розвивальні осередки поповнилися творчими інтерактивними стінками, різними локаціями для дитячої творчості та розвивальних ігор. Плідна робота колективу із створення для дітей сучасного розвивального простору дала можливість поставити освітню діяльність на нову платформу використовуючи сучасні методи і прийоми роботи з дошкільниками. Це головне завдання в подальшій роботі, один із шляхів удосконалення якості освітньої діяльності на наступний навчальний рік.

Слід відмітити, що оптимізація системи освітньої роботи з дошкільниками засобами використання інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій дала можливість розширити інформаційні обрії вихованців, допомогла педагогічним працівникам краще орієнтуватися у світі в умовах високої інформатизації життя. Широкий об'єм роботи з даної проблеми був проведений завдяки участі колективу закладу в регіональному інноваційному освітньому проекті «Науково-методичні засади впровадження медіаосвіти в освітній процес закладів дошкільної освіти» . Активна участь у цьому проєкті сприяла формуванню медіакомпетентності педагогів та дітей, розвитку медіакультури та медіаграмотності учасників освітнього процесу. Доречно відзначити, що різноманітні форми роботи з дітьми в садочку проходять саме з використанням ІКТ. Відкриті перегляди занять до засідань педагогічних рад стали ареною навчання молодих спеціалістів та обміну досвідом з колегами щодо питань використання ІКТ, медіаігор з метою підвищення якості освітнього процесу, покращення його результативності. Яскравий приклад цієї діяльності перегляд заняття в молодшій групі «Ромашка» вихователя Жохи Л.М., подорож  «Lego сімейки» з пріоритетом конструктивної діяльності та використання ІКТ до засідань педагогічної ради «Розвиток критичного мислення дошкільників» . Проблема провадження медіаосвіти в освітній процес закладу детально була обговорена на засіданні цієї педагогічної ради. Кожна вікова група поділилася своїм досвідом та баченням використання медіа продуктів медіа дидактичних ігор у практиці роботи з дітьми. Були переглянуті відеоролики з досвіду роботи педагогів. Вихователь старшого дошкільного віку Роговець Т.В., підготувала для колег змістовний виступ «Медіа продукт- потужний засіб соціалізації дітей старшого дошкільного віку» . Міні лекторій вихователя-методиста Лариси Костян «Доцільність використання медіа продуктів в освітньому процесі закладу» дав можливість педагогам практично здійснити самоаналіз та подискутувати щодо важливості зазначеної проблеми.
Педагоги брали активну участь у науково-практичному семінарі з питань упровадження медіаосвіти в освітній процес садочка «Дошкільна медіаосвіта: теорія і практика», який проходив на базі  СОІППО. Були створення відеоролики для живої картотека медіаігор і подані до СОІППО. Відеоролик «Щасливе дитинство», створений вихователем - методистом, Ларисою Костян був представлений для участі у роботі VII щорічної онлайн науково освітньої виставки «Інноваційні стратегії інформатизації освіти», яка проходила протягом жовтня- грудня 2021 року на інтернет-ресурсі «Sumi Wiki» комунального закладу сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти та був відзначений диплом переможця третього ступеня. Завідувач А.С. Слюсар, вихователь-методист Л.О.Костян, вихователі О.А.Духно , О.С. Чистіліна активні учасники онлайн занять і практикуму в рамках проекту «Тереторія цифрової компетентності».
Вихователь Кащенко С.М, та музичний керівник Сударенко І.Л. підготували для перегляду колегами відкрите бінарне музичне  заняття  «Подорож у казку засобами медіаосвіти». Вихователь молодшого дошкільного віку Чеботарьова Я.П., підготувала відкрите заняття з використанням медіа ігор для відкритого перегляду. Але в зв’язку з умовами воєнного стану, колеги не переглянули ці форми роботи. 
Щодо питань впровадження медіаосвіти, ІКТ в освітній процес заклад займає активну позицію. Це свідчить про те, що  педагоги знаходять неординарні шляхи підвищення якості педагогічного процесу, задоволення вимог сьогодення.
Зміст даного завдання стане важливою віхою діяльності колективу в новому навчальному році. 
Стратегія розвитку закладу передбачала формування змісту мистецького творчої компетентності дитини -  здатність практично реалізувати власні творчі здібності на основі реалізацію художньо-естетичного напряму освітнього процесу дошкільників. У цьому аспекті проведення важлива та результативна робота, наскільки це було можливо за карантинних умов та обставин воєнного часу. Методична робота була спрямована на підвищення компетентності та професійної майстерності кожного педагога, щодо організації роботи з художньо-естетичного напряму Базового компонента дошкільної освіти. Оскільки це завдання стояло на порядку денному діяльності садочка не один рік, маємо багато творчих здобутків. Але сучасні вимоги диктують шлях до нових досягнень. Якісному вирішенню освітніх завдань з даного питання педагогічним  працівникам велику та дієву допомогу надали засідання проблемного семінару «Творчість, як ціннісна потреба дошкільника». В рамках засідань теоретичних та практичних модулів педагоги брали активну участь у цікавих вправах розминка на розвиток творчості учасників семінару, майстер-класі «Барви натхнення» (мікси нетрадиційних технік у художньо-естетичному напрямі дошкільників). 
Досвідом роботи з формування ціннісної потреби творчості дошкільника за програмою розвитку дитини «Впевнений старт» на засіданні семінару поділилася вихователя групи молодшого дошкільного віку Жоха  Л.М.. 
Протягом 2021 -2022 навчального року  вихователі всіх вікових груп проводили значну роботу з розвитку природних  задатків дитини, активізували дитячу творчість, налагодили спільну взаємодію із родинами вихованців. Свідченням цьому стали загальносадові виставки творчих робіт: «Пані осінь», «Тигрикові  дива».  Отже, зміст даного завдання не потребує великого акценту на наступний навчальний рік.

Доречно наголосити, що протягом 2021- 2022 навчального року велика увага приділялася формування ігрової компетентності дошкільників забезпечуючи наскрізне впровадження підходу «навчання через гру». .	Проблема оптимізації системи освітньої роботи з даної проблеми розглядалися під час засідання педагогічної ради «Аспекти ігрової компетентності дошкільника, як зона найближчого розвитку дитини». Педагогічна рада була побудована на основі теоретичної, практичної та рефлексії платформи. Робота теоретичної платформи була приставлена змістовним методичним дайджестом  вихователя-методиста Костян Л.О. У дискусійній формі з педагогами були проаналізовані проблемні аспекти наскрізного впровадження підходу «навчання через гру». З досвіду роботи педагогічні працівники представили лайфхаки ігрової діяльності з дітьми в різноманітних формах освітньої роботи.
 Вихователь Кащенко С.М. презентувала досвід напрацювання з педагогіки гри на свіжому повітрі з використанням безконтактних форм взаємодії. Вихователь Чеботарьова Я.П. підготувала діловий виступ «Використанням Lego - конструювання в освітній діяльності з дітьми молодшого дошкільного віку» на основі власного досвіду. До засідання педагогічної ради були організовані і успішно проведені відкриті перегляди занять. Вихователь Васильцова О.М,, група «Фіалка» (середній дошкільний вік) провела у новому форматі відкритий перегляд інтегрованого заняття з пріоритетом ігрової діяльності «Веселі пригоди фіксика». Колеги зокрема молоді спеціалісти, мали змогу пересвідчитися у результативності використання різних ігрових методів і прийомів. Учитель -логопед Старостенко В.А.,підготувала з досвіду роботи комплексне заняття з пріоритетом мовленнєвої діяльності «Маленькі мовознавці». Педагоги пересвідчилися  на практиці як за допомогою різноманітних ігор розвивати мовлення дітей. 
Отже, виконання даного завдання відзначається значною результативністю, проведеним об'ємом роботи і потребує більш активного впровадження в наступному навчальному році.


1.1. Заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку.
Дошкільна освіта – основа набуття дитиною емоційного та пізнавального досвіду, елементарних достовірних знань,  формування  життєвої компетентності для навчання  в школі.
Відповідно до пункту 2 ст.11 Закону України «Про освіту» - діти старшого дошкільного віку обов’язково охоплюються дошкільною освітою відповідно до стандарту дошкільної освіти. Протягом 2021/2022 навчального року 85 дітей  5-ти річного віку були охоплені дошкільною освітою. Вихователі груп «Волошка», «Сонечко», «Дзвіночок» працювали за програмою розвитку дитини «Впевнений старт», яка дала можливість забезпечити принцип наступності між закладом дошкільної освіти та Новою українською школою. Планування дитячої діяльності протягом дня за цією програмою дало можливість формувати комплекс знань, умінь, навичок, практичних дій вихованців, розвивати їхню творчість, ініціативність, уміння керувати своїми емоціями, розв’язувати проблемні завдання, співпрацювати в підгрупах із своїми ровесниками та дорослими.
Спеціальна група для дітей з порушеннями мови працювала за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Цей вибір пояснюється специфікою роботи педагогів з дітьми щодо їхнього мовного розвитку. 
З огляду на підвищення рівня мотиваційної готовності  дітей до навчання в школі, в роботі зі старшими дошкільниками вихователі садочка уважно аналізували особливості їхнього розвитку, прогнозували імовірні проблеми в школі, спрямовували  зусилля на розвиток їхніх знань умінь і навичок, що максимально полегшить адаптацію до шкільного середовища. Результати роботи були обговорені на засіданні психолого – педагогічного консиліуму
На початку навчального року успішно пройшли загальні батьківські збори для батьків дітей старшого дошкільного віку з метою детальнішого ознайомлення представників родин з практичними основами підготовки дітей до навчання в НУШ. 
В умовах воєнного стану для роботи з дітьми 5-ти річного віку використовувалася дистанційна комунікація. Діти та батьки щоденно мали змогу спілкуватися з педагогами під час занять, побудованих відповідно до змісту Базового компонента дошкільної освіти в ігровій формі.  Була налагоджена співпраця та організований зворотний зв’язок з батьками дітей, через, Viber , Telegram та соціальні мережі з питань стану здоров’я дитини, особливостей навчання, виховання, розвитку дітей.

1.2. Створення умов для варіативного навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес.
Освітня програма Сумського дошкільного навчального закладу (центр розвитку дитини) №13 «Купава» Сумської міської ради на 2021/2022 навчальний рік  - основний документ, який регламентує його діяльність. До засідання першої педагогічної ради у 2021/2022 навчальному році вихователі-методисти розробили проєкт Освітньої програми. Зміст проєкту був обговорений та схвалений на педагогічній раді (протокол від 31.08.2021 №1), затверджений керівником закладу до виконання в освітньому процесі та розміщений на веб-сайті закладу.  Мета і завдання Освітньої програми визначені відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, Статуту закладу, пріоритетного напрямку його роботи. Зміст програми зорієнтований на створення умов для  всебічного розвитку дитини, формування життєвих компетентностей дошкільника. Виконання Освітньої програми закладу сприяє тому, що педагогічна діяльність стає творчим здобутком кожного педагога, а не є простим функціонуванням. Забезпечує зорієнтованість на активізацію творчого потенціалу дітей, залучення їх саме до тих видів діяльності, які найбільше сприяють формуванню їхньої життєвої компетентності. 
Підвищенню професійної компетентності педагогів та результативності освітньо-виховної роботи з дітьми сприяло доцільне використання на практиці інноваційних освітніх технологій. Педагогічними працівниками закладу упроваджуються елементи інноваційних технологій, а саме:
	№
з/п
	Назва інноваційної технології
	Ким використовується

	1.
	ІКТ
	всі педагогічні працівники

	2.
	Фізкультурно-оздоровчі технології
	вихователі всіх вікових груп, інструктор з фізичної культури Якуба Яна

	3.
	Елементи системи М.Монтессорі
	вихователі груп раннього віку

	4.
	Застосування коректурних таблиць
	вчитель-логопед
Старостенко Вікторія

	5.
	Проектування
	вихователі Жоха Людмила,
Майстренко Світлана

	6.
	Ейдетика
	вихователь Мінаєва Людмила

	7.
	Спадщина В.О.Сухомлинського
	вихователі Васильцова Олена,
Кащенко Світлана

	8.
	Спадщина С.Русової
	вихователь Духно Ольга

	9.
	Технологія раннього навчання М.О. Зайцева
	вихователі Васильцова Олена, Мокренко Оксана, Роговець Тетяна

	10.
	Розв’язання розвивальних завдань за методикою Л.Б. Фесюкової
	вихователь Степанова Ніна

	11.
	Методи теорії розв’язання винахідницьких завдань
	вихователь Мінаєва Людмила

	12.
	Методика художньо-естетичного напряму Е.Бєлкіної, Л. Шульги
	вихователь Бідна Світлана

	13.
	Технологія фізичного виховання М. Ефименка
	інструктор з фізичної культури
Якуба Яна

	14.
	Система елементарне музикування Карпа Орфа
	музичні керівники Самофалова Ольга, 
Сударенко Ірина


Педагоги мають власні напрацювання з використання елементів освітніх технологій у процесі своєї роботи, які систематизують і оформляють у брошури.
Упровадження в практику роботи елементів інноваційних технологій дає можливість ефективно та якісно здійснювати організацію освітнього процесу, урізноманітнювати методи та прийоми пізнавальної діяльності дошкільників, зацікавлювати дітей до спільної, творчої діяльності, змінювати традиційний підхід до роботи з дошкільниками. 
Колектив закладу має значні здобутки з питань підвищення освітнього рейтингу та професійної майстерності педагогічних працівників на всеукраїнському, обласному та регіональному рівні.


	з/п
	
Назва інноваційного проєкту/ мета

	Терміни
проведення

	1.
	ПРОЄКТ «СПРИЯННЯ ОСВІТІ»
Мета. Безоплатне надання ігрових наборів LEGO. Упровадження ігрових та діяльнісних методів навчання в освітній процес закладів дошкільної освіти з метою всебічного розвитку дитини, формування у неї наскрізних умінь, що забезпечують у майбутньому здатність особистості успішно навчатися, мислити креативно,  бути відповідальним громадянином; з метою переосмислення та зміни підходів педагогів, а також з огляду на прагнення досягнути системних змін в освіті.  

Організатор проєкту. Міністерство освіти і науки України та The LEGO Foundation (Королівство Данія)
	З 2019 року

	
	Результативність
2020/2021 навчальний рік
1.Участь в проєктній ініціативі «Оnline Play mate» (онлайн-зустрічі по обміну досвідом роботи щодо використання Lego-конструктора в освітньому процесі із закладом-партнером ЗДО №80 м. Одеса.
2.Участь у Всеукраїнському фестивалі, навчання і натхнення Play Fest 2021 (переможці в номінації «Історії про найголовніше»).
3. Робота на створенням  «Play Book» - це творчий звіт нашого закладу участі в реалізації проєкту «Сприяння освіті».
2021/2022 навчальний рік
1. Участь в проєктній ініціативі «Оnline Play mate» (онлайн-зустрічі по обміну досвідом роботи щодо використання Lego-конструктора в освітньому процесі із закладом-партнером ЗДО №19 м. Одеса.
2. Участь у Всеукраїнському фестивалі, навчання і натхнення Play Fest 2022 «Україна надзвичайна», в загально садовому проекті «Віночком українським заквітчана «Купава»». Творчий звіт представлений відеороликом.

	2.
	ІННОВАЦІЙНИЙ ОСВІТНІЙ ПРОЄКТ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО РІВНЯ "ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ НА РАННІХ ЕТАПАХ ОНТОГЕНЕЗУ У 2019-2022 РОКАХ"
Мета. Експериментальна перевірка нових моделей і педагогічних практик, змісту, форм і методів, науково-методичного забезпечення для дітей раннього віку
Організатор проєкту. Лабораторія дошкільної освіти і виховання Інституту проблем виховання НАПН України
	2019-2022

	
	Результативність
2020/2021 навчальний рік
1. Участь у онлайн-засіданні обласної педагогічної студії за темою "Особливості організації особистісно орієнтованого освітнього процесу в групах раннього віку" (Сумський ОІППО, березень 2021)
2. Участь в обласному онлайн-семінарі "Освітнє середовище – значимий чинник модернізації освітнього процесу закладу дошкільної освіти"(Сумський ОІППО, квітень 2021)

2021/2022 навчальний рік
1. Всеукраїнська конференція працівників дошкільної освіти: інноваційний поступ дошкілля в Україні. Секція 1. ДОГЛЯД І ОСВІТНІЙ РОЗВИТОК ДІТЕЙ РАННЬОГО ВІКУ В УКРАЇНІ: ІННОВАЦІЙНИЙ КОНТЕКСТ (Вихователі Колмикова Катерина, Радченко Наталія), 21 вересня 2021 року.
2. Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція, ініційована співпрацівниками лабораторії дошкільної освіти і виховання Інституту проблем виховання НАПН України за результатами науково-дослідницької роботи «Маленькі люди у великому світі: розвиток дитини раннього віку в сучасному соціумі». Костян вихователь-методист та Колмикова Катерина, вихователь, 25 жовтня 2021 рік.
3. Участь у засіданні обласної школи педагогічної майстерності педагогічних працівників закладів дошкільної освіти «Особистісно орієнтований освітній процес у групах раннього віку на основі середовищної моделі» у рамках усеукраїнського інноваційного проєкту «Педагогічні умови становлення і розвитку особистості на ранніх етапах онтогенезу» (СОІППО, листопад 2021 року)  Колмикова К.О., Радченко Н.М., вихователі «Презентація  педагогічного досвіду з художньо-естетичної діяльності дітей раннього віку»; Костян Л.О., вихователь-методист, Колмикова К.О., вихователь «Діти раннього віку: малюємо на великих полотнах – особливості методики»

	3.
	РЕГІОНАЛЬНИЙ ІННОВАЦІЙНИЙ ОСВІТНІЙ ПРОЄКТ «НАУКОВО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ВПРОВАДЖЕННЯ МЕДІАОСВІТИ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ»
Мета. Формування медіакомпетентності, розвиток медіакультури та медіаграмотності суб’єктів освітнього процесу закладів дошкільної освіти та сприяння становленню дошкільної медіаосвіти Сумської області

Організатор проєкту. Комунальний заклад Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти
	2020-2024





	
	Результативність
2020/2021 навчальний рік
Участь у VІ щорічній Всеукраїнській онлайн науково-освітньої виставці, де здобули диплом переможця ІІІ ступеня у номінації «Дошкільна медіаосвіта». 

2021/2022 навчальний рік
1. Відеоролик «Щасливе дитинство» був відзначений правом участі у роботі VIІ щорічної онлайн науково освітньої виставки «Інноваційні стратегії інформатизації освіти» та отримав почесне III місце. Захід проходив  протягом жовтня-грудня 2021 року на Інтернетресурсі «Sumy Wiki» Комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти. 
2. Педагогами закладу на чолі із вихователем – методистом Костян Л.О., були створені медіа ігри для живої картотеки СОІППО.


Інноваційна діяльність закладу, зокрема участь в експериментальній роботі, відображена в статтях науковців, у яких розкрито різні аспекти експериментальної роботи ЗДО №13 «Купава» впродовж 3-х років (2019-2021):
1. Виховання дітей раннього віку у закладах дошкільної освіти різних типів : монографія / Н. Гавриш, В. Рагозіна, С. Васильєва; за заг. ред. Н. Гавриш. К. Кропивницький : Імекс-ЛТД, 2021. 192 с. URL: http://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/729028
2. Виховуємо і розвиваємо дитину раннього віку»: навчально-методичний посібник / Н. Гавриш, В. Рагозіна, С. Васильєва; за заг. ред. Н. Гавриш. К. Кропивницький : Імекс-ЛТД, 2021. 144 с. URL: http://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/729029
3. Статті у вітчизняних наукових періодичних виданнях – 4:
· Рагозіна В. В. Технологія педагогічного супроводу художньо-естетичного розвитку дітей раннього віку в умовах закладів дошкільної освіти. Теоретико-методичні проблеми виховання дітей та учнівської молоді : зб. наук. праць. Київ: Інститут проблем виховання НАПН України. Вип. 25. 2021. С. 113 – 126 (0,8 д.а.). DOI: https://doi.org/10.32405/2308-3778-2021-25-2-113-126
· Рагозіна В.В. Технологія педагогічного супроводу сприймання творів живопису з дітьми 3-го року життя. Мистецтво та освіта. 2021. № 4 (102). С. 16 – 22 (0,8 д.а.) DOI: https://doi.org/10.32405/2308-8885-2021-4(102)-16-22
· Гавриш Н. В., Рагозіна В. В., Васильєва С. А. Дидактико-методичний супровід освітнього процесу у групах раннього віку. Наукові записки. Ред. кол.: В. Ф. Черкасов, В. В. Радул, Н. С. Савченко та ін. Випуск 199. Серія: Педагогічні науки. Кропивницький: РВВ КДПУ ім. В. Винниченка, 2021. С. 19 – 24.  (у співавторстві з Гавриш Н. В., Васильєвою С. А.). (частина Рагозіної 0,3 д.а.). DOI: https://doi.org/10.36550/2415-7988-2021-1-199-19-24
· Рейпольська О.Д., Рагозіна В.В. Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Освітній процес у закладах дошкільної освіти: сутність та інноваційний потенціал». Вісник НАПН України, 2021, 3(1). – С. 1 – 8. DOI: https://doi.org/10.37472/2707-305X-2021-3-1-11-3
4. Тези доповідей, опублікованих у збірниках матеріалів конференцій –3:
· Рагозіна В. В. Реалізація художнього розвитку дітей раннього віку у ЗДО різних типів: формувальний етап науково-дослідної роботи. Мистецькі пошуки: збірник наукових праць. Випуск 1.  Cуми: ФОП Цьома С.П., 2021.  С. 71 – 76. (0,3 д.а.) DOI: DOI: https: //lib.sspu.edu.ua/library/DocSearchResult
· Рагозіна В. В. Взаємодія вихователів і батьків як чинник художньо-естетичного розвитку у дітей раннього віку в умовах освітнього процесу в закладах дошкільної освіти. «Зростаюча особистість у смислоціннісних обрисах» : матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції. За ред. І. Д. Беха, Р.В., Малиношевського, Івано-Франківськ : НАШР – 2021. С. ХХ – ХХ. (0,3 д.а.) DOI: 
· Рагозіна В. В. Організація освітнього процесу в групах раннього віку ценрів розвитку дитини. Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції Уманського державного педагогічного університету «Психолого-педагогічний супровід розвитку особистості дитини в умовах закладу дошкільної освіти і сім’ї». Умань, Уманський державний педагогічний університет. 2021. С. 151 – 153 (0,2 д.а.) DOI: https://fdo.udpu.edu.ua/conferentsiya-17-10-2019/

1.3. Організація роботи з обдарованими дітьми.
Задовольняти потребу й цікавість дитини до певного виду діяльності, розвивати її природні задатки, загальні та спеціальні здібності, активізувати дитячу творчість, своєчасно виявляти обдарованість – головне завдання педагогів закладу.
Робота з обдарованими дітьми, що передбачає розвиток здібностей особистості, її самовизначення, соціальної адаптації та культурного становлення, є одним із пріоритетних завдань діяльності нашого закладу. 
Проаналізувавши освітні запити батьків, педагоги ДНЗ намагаються в повному обсязі забезпечити виконання варіативної складової державного стандарту – оновленого Базового компонента дошкільної освіти.
Покращенню результативності освітньої діяльності сприяє якісно налагоджена організація пізнавальної діяльності дітей у ІІ половину дня де вихованці відвідують заняття гуртків за інтересами. Усього охоплено гуртковою роботою – 48 дошкільників. Гурткова робота здійснюється до програм, схвалених засідання педагогічної ради від 31.08.2021, протокол №1:
· Програма гуртка художньо-естетичного напряму на основі використання системи «Елементарного музикування» Карла Орфа «Музичний дивограй» (схвалено науково-методичною радою Інформаційно-методичного центру управління освіти і науки Сумської міської ради для використання у навчальному процесі (протокол №5 від 22.08.2017)
· Програма гуртка художньо-естетичного напряму «Мальовничий дивосвіт» (схвалено науково-методичною радою Інформаційно-методичного центру управління освіти і науки Сумської міської ради для використання у навчальному процесі (протокол №5 від 22.08.2017) 
· Програма спортивного гуртка з туристично-краєзнавчої діяльності «Джерельце» (схвалено педагогічною радою Сумського дошкільного навчального закладу (центр розвитку дитини) №13 «Купава» Сумської міської ради від 31.08.2020 №1)
· Програма хореографічної діяльності дітей від 3-х до 7-ми років «Дитяча хореографія» Шевчук А.С. (лист Інституту модернізації змісту освіти від 18.05.2020 №22.1/12-Г-282)
· Парціальна програма (для дітей старшого дошкільного віку) «Вітаю, театру!» Макаренко Л.В. (лист Інституту модернізації змісту освіти від 13.11.2019 №22.1/12-Г-1068).


2. ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА ЇХ РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ.
Виконання заходів  щодо  зміцнення  та  модернізації  матеріально - технічної  бази, є одним із провідних напрямків роботи завідувача та колективу закладу. 
Дошкільний навчальний заклад забезпеченний необхідними меблями щодо облаштування приміщень для дітей раннього та дошкільного віку. На території закладу кожна вікова група має свій ігровий майданчик оснащений необхідним обладнанням. Приміщення та територія відповідають санітарно – гігієнічним вимогам до їхнього утримання.
Розвивальні осередки груп забезпечені ігровим та навчально-дидактичним обладнанням відповідно до Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання. Систематично проводиться цілеспрямована робота з метою поповнення ігрових осередків новими іграшками та обладнанням. 
Питання господарської діяльності у 2021/2022 навчальному році були акцентовані на проведення адміністрацією закладу неодноразових зустрічей з депутатами Верховної ради та депутатами Сумської міської ради з питань покращення матеріально-технічної бази закладу.
У грудні 2022 року проведені:
· капітальний ремонт – монтаж системи автоматичної сигналізації, оповіщення людей про пожежу та передавання тривожних сповіщень;
·  капітальний ремонт буфетної та туалетної кімнати групи «Фіалка».
Також протягом ІІ півріччя 2022 року здійснені поточні ремонти: туалетна кімната групи «Сонечко», ремонт труб опалення в групах «Лілія», «Фіалка». Успішно проведено заміна сантехнічного обладнання: умивальна кімната групи «Барвінок», заміна змішувачів для ванн у групах «Калинка», «Колобок», «Сонечко», придбані екрани на батареї опалення у коридорне приміщення та групу «Фіалка». З метою осучаснення інтер’єру буфетної групи «Фіалка» були придбані нові меблі. 
Адміністрацію здійснювався постійний контроль за раціональним використанням енергоресурсів. На 2021/2022 рік розроблений план заходів енергозбереження, з яким можна ознайомитися на вебсайті садочка.
Слід зауважити, адміністрацією та працівниками закладу проведена велика робота з виконання заходів з енергозбереження: замінені вхідні двері (група «Краплинка»), міжкімнатні двері (групи «Сонечко», «Волошка»). Систематично здійснювався контроль за фінансуванням системи енергетичного менеджменту в ЗДО. Заступником завідувача з господарства систематично здійснювався контроль за заміною ламп на енергозберігаючі. Встановлені світлодіодні прожектори на вхідному ганку для освітлення території закладу в нічний час. У приміщенні харчоблоку замінені лампи само розжарювання на енергозберігаючі світильники (8 штук), трьох фазний перемикач. Проведена заміна вуличних прожекторів на енергозберігаючі. Проведений поточний ремонт електротеплової шафи,  конфорочної на харчоблоці.
Систематично проводяться роботи з благоустрою території закладу. У травні була проведена висадка розсади і квітів, покос трави. Територія закладу облаштована по-сучасному. 
На веб-сайті садочка створена рубрика «Фінансова звітність», в якій висвітлюються питання: кошторису, фінансової звітності про отримання та використання виділених коштів, капітального ремонту, інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога. 
З метою забезпечення реалізації прав дитини на життя, охорону здоров'я соціальний захист, всебічний розвиток, запобігання травматизму, забезпечення здорових і безпечних умов перебування їх у дошкільному навчальному закладі спостерігалося суворе дотримання вимог зазначених вище нормативно-правових актів, а також виконання інструкції з охорони праці, інструкції про заходи пожежної безпеки, посадові обов'язки щодо запобігання дитячому травматизму, збереження життя і здоров'я дітей.                                      
Усі працівники дбають про безпеку та здоров'я дітей в освітньому процесі,  у приміщенні та на території закладу забезпечують належні, безпечні і здорові умови для всебічного розвитку, запобігання нещасним випадкам та захворюванням дошкільників.
У закладі освіти створено систему профілактичної роботи щодо попередження дитячого травматизму. Адміністрація закладу освіти здійснює постійний дієвий контроль за виконанням нормативних документів з попередження дитячого травматизму, збереження життя і здоров’я вихованців.
За 2021 рік -  не зафіксовано випадків травматизму. З педагогами проводяться інструктажі та роз’яснювальна робота щодо попередження дитячого травматизму.

3. ВЖИТІ ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ КВАЛІФІКОВАНИМИ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ ТА ДОЦІЛЬНІСТЬ ЇХ РОЗСТАНОВКИ.
Для забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільною їх розстановкою завідувач Слюсар Алла проводить професійний відбір на основі вищої дошкільної освіти та професійних якостей. Заклад стовідсотково забезпечений педагогічними кадрами.
Кадрове забезпечення навчального закладу:
· кількісний склад працівників навчального закладу (кількість штатних одиниць за штатним розписом, кількість фактично зайнятих посад, вакансії; кількість педагогічних працівників, обслуговувального персоналу; кількість педагогічних працівників за посадами)
· якісний склад педагогічних працівників (кількість педагогічних працівників за їх освітньо-кваліфікаційним рівнем, стажем роботи; наявністю кваліфікаційних категорій, педагогічних звань);
· проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації
· керівник навчального закладу (ПІБ, освіта, стаж педагогічної роботи, стаж роботи на посаді)
· заступники директора навчального закладу (ПІБ, освіта, стаж педагогічної роботи, стаж роботи на посаді).

	Кількісний склад працівників навчального закладу

	кількість штатних одиниць за штатним розписом
	73,97

	кількість фактично зайнятих посад
	

	вакансії
	

	Кількість  педагогічних  працівників:
Завідувач
Вихователь-методист

	31

	Кількість допоміжного персоналу
	33



	Кількісний склад педагогічних працівників

	Посада
	Кількість працівників

	Завідувач
	1

	Вихователь - методист
	2

	Вчитель - логопед
	2

	Музичний керівник
	3

	Інструктор з фізичної культури
	1

	Практичний психолог
	1

	Вихователь
	21



Курсова перепідготовка пройшла у 2021/2022 навчальному році відповідно до плану.  З  метою підвищення теоретичного рівня  та  фахової майстерності  педагогів  забезпечувалося своєчасне перебування педагогів на курсах підвищення кваліфікації при СОІППО  та відвідування  інформаційних форумів при ЦПРПП. При СОІППО підвищили кваліфікацію у 2021/2022 навчальному році 9 педагогічних працівників.
У 2021/2022 н. р. в закладі проатестовано 8 педагоги.
 
	Якісний склад педагогічних працівників

	Кваліфікаційна категорія
	Кількість педагогів

	спеціалістів вищої категорії
	8

	спеціалістів І категорії
	6

	спеціаліст ІІ категорії
	8

	звання «старший вихователь»   
	1

	звання «вихователь-методист»
	3

	спеціаліст
	9

	навчається у ВНЗ
	1




4. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ ТА ПРАЦІВНИКІВ.
4.1. Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування дошкільників.
Організація харчування в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016  №234, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227, постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». 
З метою забезпечення якісної організації харчування  по закладу своєчасно оновлена нормативно-правова база, видані накази, призначені відповідальні за організацію харчування. 
Продукти харчування та продовольча сировина протягом 2021 - 2022 років постачались ФОП  Коваленко М.С. (м'ясо), ФОП Коваленко Н. В. (риба),  ФОП Глущенко В. М. (солоні овочі), ТОВ "Сумська продуктова компанія" (молоко та молочні продукти), КОРП «Дрібнооптовий» СМР.
[bookmark: _GoBack] Комірником Ковтун Н.С. на бази-постачальники своєчасно подавались замовлення продуктів харчування. Аналіз виконання заявок показав, що всі продукти були завезені в повному обсязі. Асортимент продуктів відповідав розподілу продуктового набору за основними групами та видами продуктів. Харчоблок забезпечений необхідним тенологічним та холодильним обладнанням, яке відповідає санітарно – гігієнічним вимогам.

	Кількісний та якісний склад працівників харчоблоку.

	Посада
	Кількість працівників

	Шеф - кухар
	1

	Кухар
	2

	Комірник
	1

	Підсобний робітник
	1



У ЗДО організоване триразове харчування. Їжа видається дітям у суворо визначений час згідно з графіком. Примірне  двотижневе меню складається на літньо-осінній, зимовий- весняний періоди року з урахуванням забезпечення сезонними продуктами, погоджується з міським управлінням Головного управління Держпродспоживслужби. Відповідно до примірного двотижневого меню та картотеки страв, затвердженої керівником дошкільного навчального закладу, сестрою медичною старшою спільно з кухарем та комірником щодня складалося меню-розклад на наступний день, вчасно погоджувалося та затверджувалося керівником закладу. 

	Кількість дітей пільгових категорій

	Пільгова категорія 100%
	Кількість дітей

	Діти з малозабезпечених сімей
	11

	Діти з інвалідністю
	1

	Діти-сироти
	1

	Діти, батьки яких брали участь в АТО
	21

	Для батьків, які мають трьох і більше
 дітей (багатодітні сім’ї)  50%
	17

	Всього
	          51




Плату за харчування дітей у закладі дошкільної освіти для батьків або осіб, які їх замінюють було встановлено в розмірі 60 % від вартості харчування на 1 день (за кожне відвідування): для дітей віком до 3-х років – 21.00 грн., 3 роки і старше – 25.00 грн. 
Приписи санітарно – епідеміологічної служби з питань харчування дошкільників у закладі відсутні.

4.2 Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», було проведено навчання та перевірку знань працівників з охорони праці, повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з охорони життя і здоров’я дітей в ДНЗ, пожежної безпеки, надання першої медичної допомоги. Відповідальні особи за організацію охорони праці в цьому році пройшли навчання і отримали посвідчення.
 Протипожежна безпека у дошкільному навчальному закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Розроблено плани евакуації дітей на випадок пожежі та призначено відповідальних осіб. Із введенням воєнного стану в Україні була проведена просвітницька робота з учасниками освітнього процесу в ЗДО з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях.  
Питання охорони життя, збереження і зміцнення здоров’я дітей, формування в них умінь, навичок безпечної поведінки у предметному, природному, соціальному довкіллі є одними із пріоритетних діяльності закладу дошкільної освіти. З 16.05 – 20.05.2022 був проведений онлайн -Тиждень безпеки дитини, де важливою складовою безпеки життєдіяльності  дитини у формі бесід з дошкільниками та консультацій з батьками, були правила поведінки у разі загрози вибухонебезпечних предметів, повітряної небезпеки чи ведення бойових, дій  під час дорожнього руху, в природі, із домашніми тваринами; знання та вміння вести себе правильно під час надзвичайних ситуацій – пожежі, бурі.
	Стан протепожежної безпеки постійно перевіряється Державною інспекцією. Пункти приписів виконуються своєчасно. У закладі здійсненао монтаж системи автоматичної сигналізації.


4.3  Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників 
Між адміністрацією і трудовим колективом закладу укладений Колективний договір, який є нормативним актом здійснення та  регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин.
Обов'язковим аспектом мотивації людей є моральне та матеріальне  заохочення. При цьому система матеріального стимулювання дозволяє підвищити продуктивність праці, зацікавити в результатах діяльності закладу співробітників і розробляється з урахуванням специфіки професійних досягнень та індивідуальних  особливостей працівників. Для  учасників освітнього процесу створені належні умови роботи. Відносини в колективі мають стабільний толерантний характер. Кожний  працівник добросовісно відповідає за свій об’єм роботи, з відповідальністю ставиться до виконання функціональних та посадових обов’язків. У  колективі панує творча атмосфера, що сприяє забезпеченню якісного освітнього процесу. З метою морального стимулювання кращі працівники нагороджуються грамотами та подяками. 
Педагоги до професійного свята отримують щорічну грошову винагороду.

4.4. Стан дитячого травматизму
З метою забезпечення реалізації прав дитини на життя, охорону здоров'я соціальний захист, всебічний розвиток, запобігання травматизму, забезпечення здорових і безпечних умов перебування їх у дошкільному навчальному закладі спостерігалося суворе дотримання нормативно-правових актів, а також виконання інструкції з охорони праці, інструкції про заходи пожежної безпеки, посадові обов'язки щодо запобігання дитячому травматизму, збереження життя і здоров'я дітей.                                      
У закладі освіти створено систему профілактичної роботи щодо попередження дитячого травматизму. Адміністрація закладу освіти здійснює постійний дієвий контроль за виконанням нормативних документів з попередження дитячого травматизму, збереження життя і здоров’я вихованців. 
У 2021 – 2022 навчальному році -  не зафіксовано випадків травматизму. З педагогами проведені інструктажі та роз’яснювальна робота щодо недопущення подібних випадків.

5. Залучення педагогічної та батьківської громадськості закладу дошкільної освіти до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями.
Надзвичайно важливою складовою діяльності закладу освіти є питання співпраці з родинами вихованців, педагогічної просвіти батьків, залучення їх до освітнього процесу. Робота з батьками у цьому навчальному році, проводилася з урахуванням карантинних заходів і воєнного стану в Україні.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Вихователі та вузькі спеціалісти шукали та впроваджували нові форми спілкування, звертаючи при цьому велику увагу на електронні та наочно-інформаційні носії через Viber-групи, платформу   та сторінку Facebook садочка. Велика увага приділялася організації спільної діяльності батьків і дітей під час різноманітних цікавих заходів.




	Форми та види роботи з батьками

	Вересень
	Свято «День знань»
	

	Жовтень
	Тиждень з протидії боулінгу, квест «Слідами славетних козаків" 
Всеукраїнська акція «Happy Гав дляСірка»
	

Подяка благодійної організації БФ «Щаслива лапа»

	Листопад
	Міський освітній проект «Я Землі своєї паросток зелений» 


Акція «Подаруй дитині свято»

Конкурс - виставка «Пані Осінь»

 
День толерантності. Онлайн – участь «Щаслива усмішка»
	Грамота управління освіти і науки Сумської міської ради за зайняте ІІ місце

Цінні подарунки переможцям

	Грудень
	Акція «16 днів проти насильства»
Ринг улюблених тваринок до Дня домашніх тварин
Написання листів святому Миколаю
Виставка «Тигрикові дива»
	

	Січень
	День капелюшка
	

	Лютий
	«Тато, мама і я в краєзнавчому музеї»
	

	Березень
	Шевченківський онлайн – марафон
Всеукраїнський проєкт «Україна надзвичайна»
	

	Квітень
	Смартмоб «Діти Сумщини проти війни»
Загальносадовий проект «Вінком українським заквітчана купава»
Онлайн - виставка малюнків «Діти України малюють мир»
Онлайн – фестиваль «Великдень вдома»
	

	Травень
	Фізкультурний онлайн – челендж «До Перемоги»
Художньо - продуктивна діяльність разом із сімєю «Кулінарні шедеври»
Флешмоб «Одягни вишиванку на душу»

Колаж фото світлин «В Європу з Україною в серці»

Виставка малюнків «Наша вдячність за підтримку України»
	




	Карантинні умови та  введення воєнного стану, які потребують дотримання певних правил, не дали змоги розгорнути співпрацю з іншими установами в повній мірі, зокрема не були здійснені заплановані спільні заходи співпраці із ЗОШ №24, відділом КЗ ДЮСШ №2, філією №2 Центральної міської бібліотеки ім.Т.Г.Шевченка та іншими установами.
	Налагоджена плідна співпраця із спеціалістами Сумського обласного центру соціальної служби для дітей, сім’ї та молоді.

6. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування.


Протягом 2021 року до Сумського дошкільного навчального закладу (центр розвитку дитини) №13 «Купава» Сумської міської ради (далі – Сумський ДНЗ №13 «Купава») надійшло 51 усне звернення під час особистого прийому адміністрації закладу освіти. Звернень у письмовому вигляді не надходило. Питання викладені у 30 зверненнях вирішені позитивно, іншим було надано роз’яснення щодо шляхів вирішення питань згідно з діючим законодавством України.
Серед піднятих у зверненнях питань найбільша кількість стосувалася: зарахування дитини до закладу дошкільної освіти – 29 (57%), працевлаштування – 15 (29%), претензії на дії вихователів – 2 (4%), надання роз’яснень щодо чинних нормативно-правових актів в освітній сфері – 3 (6%),  переведення дитини в іншу групу 1 (2%), 1 (2%) громадянин звернувся за отриманням довідки.
За звітний період порушень термінів розгляду звернень громадян у закладі освіти не допущено.
У Сумському ДНЗ №13 «Купава» вдосконалюється практика роботи зі зверненнями громадян. На початку 2021 року було видано наказ завідувача Сумського ДНЗ №13 «Купава» від 08.01.2021 №15-аг «Про затвердження графіку прийому громадян».
Особисті прийоми громадян у Сумському ДНЗ №13 «Купава» проводяться відповідно до графіку прийому громадян, розміщеному на інформаційному стенді в закладі освіти, на веб-сайті закладу із зазначенням відомостей про службових осіб, які ведуть особистий прийом, час прийому тощо.
У Сумському ДНЗ №13 «Купава» вживаються заходи щодо підвищення якості роботи зі зверненнями громадян. Питання стану роботи зі зверненнями громадян розглядалося на нараді при завідувачу, виробничих нарадах.
Інформація щодо діяльності закладу освіти, його функціонування розміщується на офіційному сайті закладу.
Адміністрація Сумського ДНЗ №13 «Купава» тримає на постійному контролі виконання законодавчих актів щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення.




















