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Дитячий садок - це перша і дуже важлива сходинка в освіті дошкільнят.
[bookmark: _GoBack]Змінюються умови життя і вимоги школи до умінь майбутніх першокласників. Дуже багато зараз говориться про якість освіти, а досягти її можна, на наш погляд, тільки пред'являючи єдині вимоги як з боку батьків і вихователів, так і дитини до самої себе. І такі заходи, як публічні слухання, спільні свята і дозвілля допомагають нам стати єдиною командою в нашій нелегкій справі. Даний звіт - засіб забезпечення інформаційної відкритості та прозорості роботи нашого закладу.
Головними завданнями мого звіту, як засобу інформування громадськості
є:
· відкритість діяльності дошкільного закладу;
· задоволення інформаційної потреби різних груп користувачів: це і
батьки, і педагоги, і засоби масової інформації, та органи влади;
· забезпечення довіри і підтримки до дитячого садка з боку батьків та
громадськості.
Керуючись основними положеннями Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Конвенції про права дитини, Базового компонента дошкільної освіти в Україні, програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», інших нормативних документів, а також відповідно власного Статуту, Програми розвитку закладу та виконуючи річний план роботи	на	2015-2016	навчальний	 рік, колектив дошкільного закладу на протязі року працював творчо і відповідально.
Забезпечення збереження та розвитку мережі груп та формування
дитячого контингенту
Дошкільний навчальний заклад №13 побудовано за типовим проектом. Комплектування дошкільного навчального закладу проводиться у відповідності із нормативно-правовими документами Міністерства освіти та науки України. Зарахування дітей до дошкільного закладу здійснюється на підставі заяв батьків, направлення управління освіти і науки Сумської міської ради, медичної довідки про стан здоров’я дитини, ксерокопії свідоцтва про народження дитини.
 	У 2015 - 2016 н. р. дошкільний навчальний заклад виховував 385 дітей раннього та дошкільного віку при проектній потужності закладу - 285 дітей.
Групи комплектувалися залежно від умов роботи закладу та вікових ознак. У дошкільному закладі функціонують 13 груп для дітей дошкільного віку, з них 2 групи компенсуючого типу, 3 групи - раннього віку.
Дошкільний навчальний заклад №13 «Купава» працює з 7.00 - до 19.00 годин з п’ятиденним робочим тижнем:
· з 10,5 - годинним перебуванням дітей - 12 груп,
· з 12,00 - годинним перебуванням - 1 група.
Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки
Для забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільною їх розстановкою я проводжу професійний відбір на основі вищої дошкільної освіти та професійних якостей. Заклад стовідсотково забезпечений педагогічними кадрами.
Кількість педагогічних працівників за посадами: завідувач -1, вихователь-методист - 2, вчитель-логопед - 2, музичний керівник - З, інструктор з фізичної культури -1, практичний психолог - 1, вихователів - 20.
Курсова перепідготовка пройшла у 2015-2016 відповідно до плану. З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів забезпечувалося своєчасне перебування педагогів на курсах підвищення кваліфікації при СОІППО та відвідування педагогами методичних об’єднань міста. При  СОІППО підвищили кваліфікацію у 2015 - 2016 навчальному році 5 педагогічних працівників.
У 2015-2016 н.р. в ДНЗ №13 проатестовано 6 педагогів.
Порівняльний аналіз кількісного та якісного складу педагогічних працівників свідчить про стабільність колективу та його творчий потенціал, а саме: 
· спеціалістів вищої категорії -6 
· звання «вихователь-методист» - 7 
· звання «старший вихователь» - 1 
· спеціалістів І категорії - 7 
· спеціалістів II категорії - 5 
· спеціаліст - 8 
· Отримують другу вищу дошкільну освіту – 2 чол., заочно навчаються по спеціальності – «Дошкільне виховання» - 3 чол.
 


Забезпечення виконання річних завдань та плану роботи
на 2015 -2016 н. р.

У 2015/2016 навчальному році зусилля колективу були спрямовані на вирішення наступних завдань:
1.Спрямовувати роботу з екологічного виховання дошкільників у процесі організованої пошуково-дослідницької діяльності, розширювати ц знання про власний організм, розуміння цінності життя і здоров’я людей, їх залежності від природного довкілля;
2.Поглиблювати роботу з патріотичного виховання дошкільників на основі використання досвіду моральної поведінки та соціальної компетенції дітей шляхом застосування музейної педагогіки;
3.Забезпечувати цілеспрямоване формування та ефективний розвиток комунікативно-мовленнєвої компетентності дітей у процесі навчання та виховання під час різних видів діяльності;
4.Забезпечувати системний, творчий підхід у використанні педагогами в роботі з дітьми інноваційних та сучасних інформаційних технологій.
Участь у конкурсах
Результат плідної роботи педагогічного колективу та активного залучення батьків слідуючий:
Протягом 2015-2016 навчального року заклад брав участь:
· у конкурсі-виставці: Інноваційна освіта міста Суми-2015;
·  у міському конкурсі «Оптимізація озеленення території дошкільних навчальних закладів», за підсумками участі заклад посів III місце;
·  у міському етапі обласного фестивалю «Гармонія руху» в номінації «Фізкультурно-оздоровче спрямування» колектив зайняв II місце;
· у І (міському) етапі обласного конкурсу на кращий Інтернет-сайт дошкільних навчальних закладів у 2016 році заклад посів І місце, у II (обласному) етапі цього ж конкурсу - І місце;
·  у І (міському) етапі обласної виставки-огляду кращих методичних розробок педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів у 2016 році в номінації «Практичне використання педагогічних технологій» вихователь Слободян Л.В. зайняла І місце; вихователь Бідна С.П. отримала подяку управління освіти і науки Сумської міської ради за наповненість та оригінальність оформлення матеріалів;
·  у Всеукраїнському фестивалі-огляді «Калейдоскоп педагогічних ідей з екологічного виховання дошкільників»;
· у Всеукраїнській акції «Щоб навчання було цікавим»;
· у міському огляді-конкурсі вчителів-логопедів дошкільних навчальних закладів «Секрети мого професійного успіху»;
·  у міському етапі IX Міжнародного екологічного конкурсу
«Смачно, корисно, барвисто» у номінації «Мініатюра «Елітне здоров’я»
вихованець закладу Васильцов Арсен посів І місце, у номінації «Художня
робота» вихованець закладу Вєтров Арсен II місце;
· у міському етапі Всеукраїнського дитячого творчого конкурсу
«Молоде покоління за безпеку дорожнього руху» у номінації «Малюнок»
вихованець Марчук Кузьма посів II місце
· у фестивалі дитячої творчості «Україна - рідний край»;
· участь в Акції «Перехрестя дружби», яку оголосив пізнавальний
журнал «Джміль»;
· у 44 Міжнародному конкурсі творчих робіт дітей Лідіце (Чехія);
· у II Всеукраїнському конкурсі дитячої творчості читачів журналу
«Джміль»
Власні творчі роботи вихователя Бідної Світлани Петрівни були
представлені:
· на виставках Сумського обласного художнього музею імені
Н. Онацького» «Кращий твір року - 2015», а також у виставковому центрі
НСМНМУ м. Києва та ввійшла до каталогу кращих робіт у 2015 році
Національної спілки майстрів народного мистецтва України;
· у виставці «Сумщина в єдиній Україні: історія та сьогодення
(серпень, 2015)»;
· на майстер-класах у складі Національної спілки майстрів
народного мистецтва України (Сумського осередку) на регіональній виставці
«Життя у стилі. Еко Сумщина». Міні-виставка «Дивовижне мереживо
витинанки», СНАУ (вересень, 2015);
· на персональній виставці у рамках проекту «Жіночий образ.
Архаїка та сучасність» (березень, 2016);
· на виставці «Великодні дзвони» у Сумському обласному
краєзнавчому музеї (квітень, 2016).
2.	Заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку.
З метою прогнозування мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття громадянами дошкільної освіти проведено облік дітей по мікрорайону згідно
Листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 р. № 1/9 - 263 «Про
організацію обліку дітей дошкільного віку». Всього по мікрорайону дітей від
0 до 6 років: 668 осіб. Охоплено дошкільною освітою: 398 дітей.
Не охоплено дошкільною освітою: 173 дітей. Із них: від 0 до 1 року- 46 дітей, від 1 року до 2 років - 78 дітей, від 2 років до 3 років - 35, від З років до 4 років - 10 дітей. Діти 5-річного віку мікрорайону (96 осіб) всі
охоплені дошкільною освітою: 96 дітей відвідують дошкільні навчальні
заклади, 2 - на соціальному патронаті.
3.	Створення умов та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних
педагогічних технологій у навчальний процес.
Сучасна освіта вимагає докорінного переосмислення освіти, освоєння
прогресивних технологій духовного розвитку особистості, створення умов
для розкриття творчого потенціалу дитини. Мова йде про принципово нові
психологічно - педагогічні ідеї, концепції, технології, в центрі яких -
особистість дитини з її потребами і інтересами. Цьому сприяє впровадження
інноваційних технологій у навчально-виховний процес.
У закладі створені умови щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.
Вихователі ДНЗ використовують сучасні наукові психолого-педагогічні досягнення, інноваційні технології під час проведення освітнього
процесу:
· застосування коректурних таблиць;
· ейдетика;
· елементи системи М.Монтессорі;
· спадщини В.О.Сухомлинського;
· спадщини С.Русової;
·  технологію раннього навчання М.О. Зайцева; 
·  технологія фізичного виховання М.Ефименка;
· розв’язання розвивальних завдань за методикою Л.Б. Фесюкової;
· методи теорії розв’язання винахідницьких завдань;
· методику Е.Бєлкіної, Л. Шульги;
· технології розвитку мовлення Н.В.Гавриш, К.Л.Крутій (методику
використання схем-моделей у лексико-граматичній роботі)
· проектування;
· ІКТ;
· фізкультурно-оздоровчі технології;
Завдяки придбаній мультимедійній системі педагоги створюють мультимедійні презентації, уміло використовують їх під час виступів на засіданнях педагогічних рад та семінарів.
4.	Організація роботи з обдарованими дітьми.
Особливу увагу адміністрація закладу приділяла роботі з обдарованими дітьми. Вивчивши бажання та інтереси вихованців, запити їхніх батьків, проаналізувавши наявне розвивальне середовище, кадрове забезпечення, колектив закладу вирішив визначитись на таких гуртках, а саме: 
1	«Мальовничий дивосвіт» - керівник- вихователь Бідна С.П.
2.	«Музичний дивограй» - керівник Сударенко І.Л., музкерівник.
3.	«Таємниці довкілля» керівник Гринько В.Г., вихователь.
4.	«Джерельце» - керівник Якуба Я.В., інструктор з фізкультури
5.	«Срібний дзвіночок» керівник Дегтяренко Т.Г., муз керівник у .
6. «Чарівна казка» керівник Зякун О.А., муз керівник
7. «Цікава англійська» 
Заняття у гуртках дозволяють дітям розвивати індивідуальні здібності та нахили, проявляти творчість.
Результатом роботи з обдарованими дітьми є їхня участь у конкурсах, виставках та святах, фестивалях дитячої творчості.
Малята гуртка "Мальовничий дивосвіт" презентували свої роботи на виставках до Дня міста, майстер-класах, флешмобах, брали участь у 44 Міжнародній виставці творчих робіт дітей Лідіце (Чехія); у міському етапі Всеукраїнського дитячого творчого конкурсу «Молоде покоління за безпеку дорожнього руху» у номінації «Малюнок» вихованець Марчук Кузьма посів
II	місце. Вихованці гуртка беруть активну участь у II Всеукраїнському конкурсі дитячої творчості читачів журналу «Джміль», де представлять свої малюнки до ілюстрацій дитячої книжки «Іграшковий дивосвіт».
На наступний рік планується спільна виставка вихователя і малят у залі літератури по мистецтву Сумської центральної бібліотеки ім. Шевченка. В закладі є постійно діюча виставки "Разом з мамою і татом, торкаючись чарівних струн душі" та тематичні, які висвітлюють різноманітні події закладу.
Прикрасою кожного свята, розваги та ранку, в чому Ви мали змогу переконатися, є виступи вихованців гуртка "Музичний дивограй", які виконували музичні цікаві композиції на різноманітних шумових інструментах.
Вихованці гуртка «Чарівна казка» представили глядачам виставу за мотивами казки «Зайчикова хатинка», присвяченої Дню театру.
Уже декілька років працює гурток туристично-краєзнавчого спрямування «Джерельце». Маршрути походів здійснюються згідно графічного плану: міський парк, лісопарк, річка Псел, краєзнавчий музей, художній музей, театр ім. Щепкіна. Відео-звіт заняття гуртка був надісланий на конкурс, оголошений Фондом братів Кличко.
У рамках проведення Дня відкритих дверей відбувся творчий звіт гурткової роботи під гаслом «Сузір’я талановитих малюків «Купави». Де батьки мали змогу переконатися у досягненнях та талантах своїх малюків.
5.	Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу і залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання.
Матеріально-технічна база закладу до лютого 2016 року поліпшувалась за рахунок благодійних внесків батьків вихованців. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу є одним із провідних напрямків роботи завідувача та ради ДНЗ. До початку навчального року батьками та працівниками було проведено поточні ремонти групових кімнат, спалень, підсобник приміщень, замінено сантехніку. На протязі навчального року ця робота продовжилася.
З цього питання адміністрація закладу тісно співпрацювала з батьківським комітетом закладу. Про проведену роботу на сайті закладу щомісячно були розміщені звіти щодо використання благодійних батьківських внесків.
У цьому році дошкільному закладу з місцевого бюджету виділено фіксовану суму 75 тис. грн. На придбання матеріалів виділено 43 тисячі 466 грн. при потребі 157 тисяч 333 грн., на оплату послуг (окрім комунальних) 26 тисяч 86 грн. при потребі 32 тисяч 506 грн.
За звітний період було придбано:
Сума затверджених і використаних коштів 
по КЕКВ 221 і 2240 за січень – травень 2016 року

	Затверджено 2210
	Використано по КЕКВ 2210
	Затверджено 2240
	Використано по КЕКВ 2240

	50 545,00
	36 214,77
	30 891,80
	7 971,41

	
	Ванна сталева і комплектуючі
ванна сталева Коller Pool 150*70E
ніжки для сталевої ванни Коller Pool 
сифон для ванни P-0110 (регульований)
	2 424,42
1 990,98 
324,00 
109,44 
	
	Абон.плата за осн. тел.
Послуги Інтернет
Абон.плата за  радіо і телеф 
Посл. консульт.1С Бухг.
Лаб.вимір. контур.заземлення
з'єдн.,відгал,окінцюв.жил проводів і кабелів 
техніч.обслуг. електромереж 
Дератизація, дезінсекція 
Заправка катриджів
Вивіз ТПВ
	234,50
608,00
131,48
400,00
1 300,00
2 500,00

750,00
665,00
1 200,00
182,43

	
	Канцелярія
ватман А 1 щільність 190
клей олівець 35 гр Аmos 3235 (GSW 35)
обкладинка А4, 150 мкр., прозора обкладинка А 4, 250 мкр., картон. плівка для ламінування А4, 80 мкр. 
пружина пластик 10 мм., біла 
пружина пластик 12 мм., біла 
пружина пластик 14 мм., біла 
пружина пластик 6 мм., біла 
пружина пластик 8 мм., біла 
степлер №24 Letack PS-270 Ergo 20 fhr/
файл А 4 25 мкр F35118 100 шт./уп.
ксер.папір 
бланки (меню-требование 10 шт. /уп.)
	2 723,04
22,50 
57,50 
112,50 
112,50 
239,00 
29,25 
10,00 
11,00 
9,00 
18,75 
75,00 
60,00 
1 700,00 
266,04 
	
	
	

	
	Миючі засоби, папір туал. і т.д.
Мило госп
Миюч засоб
Прал порош
Сода кальцін
Сода питна
туал папір 
	6 055,91
468,42 
462,60 
3 264,30 
545,82 
382,50 
714,52 
	
	
	

	
	Двері металеві
двері металеві протипожежні 880х2035
двері металеві протипожежні 880х2060
двері металеві 910х1920
	20 060,00
7 220,00 
7 240,00 
5 600,00 
	
	
	

	
	Госп.товари
грунтівка (5 л.)
ІЗОГІПС (Турция) 30 кг
кут перфорований 2,5м (50)
лампи LED 
плінтус Екструд С-30 2м /108/
САТЕНГІПС Eurogips (25) финиш
Сітка будівельна 2,5мм*2,5мм
фум-стрічка 12мм*10 // Sparta
	4 951,40
210,00 
1 256,00 
30,00 
1 700,00 
138,00 
1 272,00 
340,00 
5,40 
	
	
	



На основі звіту про проведення технічного огляду зроблено висновок про потребу проведення капітального ремонту покрівлі. На початку навчального року був зроблений частковий ремонт покрівлі. Маємо надію, що цього літа будуть виділені кошти і ми завершимо розпочату роботу.
6.	Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та працівників:
-	Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування дошкільників.
Безумовно, щаслива дитина - це здорова дитина. Серйозну увагу педагогічний та медичний персонал приділяє питанням охорони та зміцнення здоров’я дітей, їх фізичному розвитку.
Харчування дошкільників у закладі здійснюється відповідно до вимог нормативних документів. У закладі встановлено 3 разове харчування, наявні меню-вивіски (про денне меню), об’єму страв для дітей раннього та дошкільного віку, графіки видачі їжі, добові проби, призначені відповідальні особи за організацію харчування, ведеться контроль за дотриманням правил організації харчування та вихованням культурно - гігієнічних навичок у дітей з боку медперсоналу та адміністрації. Сестрою медичною старшою Єрис А.М. та комірником Ковтун Н.С. постійно контролюється якість продуктів від постачальників, про що свідчить вся наявна документація.
З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь серед дітей здійснюється контроль за умовами зберігання, дотриманням строків реалізації продуктів і технологією приготування їжі. Регулярно проводиться зняття проб їжі, виставляються добові проби, ведеться необхідна документація.
Для організації раціонального харчування дітей на основі перспективного меню та з урахуванням наявності продуктів складалось щоденне.
На основі накопичувальної відомості обліку витрати продуктів на одну дитину проводився аналіз та корекція виконання натуральних норм харчування.
Аналіз виконання норм харчування за 2015-2016 н. р. показав, що у цілому харчування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснювалось наближено до норм, було раціональним, збалансованим, різноманітним. Грошові норми харчування на одну дитину виконані, але натуральні - недовиконані через недостатнє фінансування.
Продуктами харчування дошкільний заклад забезпечують: ТОВ «Коваленко», КОРП «Дрібнооптовий». Всі продукти були завезені у повному обсязі. Асортимент продуктів відповідає розподілу продуктового набору за основними групами та видами продуктів.
Організація харчування дошкільників адміністрацією закладу тримається на постійному контролі.
Основним завданням дошкільного навчального закладу є створення умов для фізичного та психічного благополуччя дітей, попередження фізичних та емоційних перевантажень, травматизму, а також всіх видів захворювань дітей, формування навичок здорового способу життя всіх учасників навчально-виховного процесу, оптимізація роботи з батьками з питань дбайливого ставлення дітей до свого здоров’я.
Щорічно діти шестирічного віку оглядаються лікарями-спеціалістами, періодично здійснює огляд дітей лікар-педіатр Зайцева Г.В. Результати медичного огляду доводяться до відома батьків вихованців, у разі необхідності діти направляються на дообстеження до лікарів-спеціалістів дитячої поліклініки.
На протязі року сестрою медичною старшою Єрис А.М. з метою профілактики захворюваності проводився огляд дітей при прийомі в групи, діти оглядалися на педикульоз та коросту - випадків виявлення педикульозу в закладі не було, здійснювався контроль за ранковим прийомом дітей в групах раннього віку та дошкільних групах, за проведенням фізкультурно- оздоровчих заходів.
· Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
Відповідно до Закону України «Про охорону праці», було проведено навчання та перевірку знань працівників з охорони праці, повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з охорони життя і здоров’я дітей в
пожежної безпеки, надання першої медичної допомоги. Двічі на рік, до чого періоду та початку навчального року, проводилося випробування спортивного та нестандартного обладнання на території дошкільного закладу, в спортивній та музичній залі, в групових кімнатах.
Робота педагогічного колективу та всіх робітників ДНЗ щодо профілактики дитячого травматизму будується на Базовому компоненті
дошкільної освіти в Україні та Програми розвитку дитини дошкільного віку
«Українське дошкілля», яка спрямовує роботу педагогів на формування у
дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої компетентності. Ми вважаємо, що тільки систематична робота з дітьми щодо безпеки життєдіяльності може виробити в дитячій свідомості стереотипи безпеки в життєвому середовищі.
Протипожежна безпека у дошкільному навчальному закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Розроблено плани евакуації дітей на випадок пожежі, призначено відповідальних осіб, створена пожежна дружина. Проводяться евакуаційні заходи на випадок виникнення пожеж, тиждень пожежної безпеки згідно з наказом по ДНЗ.
Щороку по завершенню «Тижня безпеки» діти узагальнюють одержані знання у своїх творчих роботах ( малюнки), які розміщують на тематичному стенді.
У рамках Тижня безпеки життєдіяльності дитини з 16.05-20.05.2016 було проведено об’єктове тренування з працівниками та вихованцями на випадок виникнення в приміщенні закладу пожежі, де діти мали змогу закріпити правила поведінки під час евакуації.
-	Надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам,
Дітям,  позбавленим батьківського піклування, дітям з
малозабезпечених сімей
Відповідно документів, що підтверджують соціальний статус сім'ї, в закладі організовано соціальну підтримку та допомогу наступним категоріям:
· малозабезпеченим -23 дитини;
· багатодітним – 13 дітей;
· позбавленим батьківського піклування – 3 дитини;
· учасникам АТО – 13 дітей (які на даний час перебувають в зоні АТО- 8 і які мають посвідчення - 5)
Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників
Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу. Цей договір
є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально
-	економічних, виробничих і трудових відносин.
Мікроклімат в колективі можна визнати добрим.
Створені належні умови для здійснення навчально - виховної роботи, відносини з керівництвом та колегами стабільні, доброзичливі. Кожен працівник добросовісно відповідає за свій об’єм роботи, з відповідальністю відноситься до виконання своїх функціональних та посадових обов’язків. Творча атмосфера у колективі відповідає високому рівню професійності працівників. Я, як завідувач, при підтримці голови ПК Мінаєвої Л.М. проводимо велику роботу з колективом, використовуючи усі психолого - педагогічні методи кадрової роботи. А тому провідним у роботі дошкільного закладу є забезпечення фахового удосконалення щодо формування освіти, реалізації принципів її гуманізації, демократизації, реорганізації процесу навчання та головне - розвитку особистості дитини. З метою морального стимулювання кращі педагоги та обслуговуючий персонал за успіхи в роботі, адміністрацією дошкільного закладу були нагороджені грамотами та подяками, щорічна премія та винагорода.
-	Стан дитячого травматизму
Одним із пріоритетних напрямків керівника є забезпечення соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я дітей і працівників закладу.
На виконання нормативних документів та з метою забезпечення запобігання травматизму, забезпечення здорових і безпечних умов перебування їх у дошкільному навчальному закладі спостерігалося суворе дотримання нормативи о-правових актів, а також виконання інструкції з охорони праці, інструкції про заходи пожежної безпеки, посадових обов'язків щодо запобігання дитячого травматизму, збереження життя і здоров'я дітей. 
Усі працівники дбають про особисту безпеку і здоров'я та про безпеку і здоров'я дітей у навчально - виховному процесі у приміщенні та на території закладу, забезпечують належні, безпечні і здорові умови для всебічного розвитку, запобігання нещасним випадкам та захворюванням дошкільників.
Аналіз стану травматизму серед учасників навчально-виховного процесу свідчить про належний стан виконання техніки безпеки та інструкції по організації охорони життя та здоров’я дітей. За 2015 рік не зареєстровано випадків травматизму вихованців, що стався під час навчально-виховного процесу.
7.	Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями.
З метою залучення батьків до навчально-виховного процесу, створення позитивно - конструктивної атмосфери взаємодії всіх учасників цього процесу, використовувались як традиційні так і нетрадиційні форми роботи із сім’ями вихованців: спілкування через Інтернет-мережу (в Контакті, фейсбук, сайт садочка) з питань освітньо-виховного процесу, залучення до участі в конкурсі проектів «Модернізація будиночків для друзів наших менших», виставках малюнків «Для Вас, захисники України», «Мир в Україні - мир на землі», флешмобі до Дня вишиванки «Ми діти, твої Україно», фотовиставка «Тато, мама і я - дружна сім’я», виставках творчої майстерності "Гарбузові витівки" «Великодні передзвони»,"Фантастичний сніговик", конкурсі "Найчарівніша посмішка вашої дитини". Кожна участь батьків у цих заходах не була залишена поза увагою адміністрації, переможці нагороджені цінними призами та подарунками. Батьки вихованців - активні учасники групових та загальних батьківських зборів, що дає змогу покращити розвиток досягнень дошкільників.
Співпраця дошкільного закладу та сім’ї передбачає наявність у батьків відповідальності, а у вихователів уміння бачити кожного свого виховання в контексті його родини. Про це свідчить Тиждень сім’ї, який проходив у закладі з 12.10 по 15.10.2015 року, в рамках якого спільно з родинами були успішно проведені цікаві та змістовні заходи. Протягом тижня, члени родин мали змогу відвідати різні форми організації життєдіяльності дітей у закладі. Приємне спілкування між членами родин відбулося під час огляду фотовиставки «Тато, мама і я - дружна сім’я» та виставки малюнків «Для Вас, захисники України». У рамках тижня сім'ї успішно пройшла музично-спортивна розвага «Козацькі забави» за участю родин вихованців.
13 квітня 2016 року в закладі проходив День відкритих дверей, в рамках якого спільно з родинами були успішно проведені цікаві та змістовні заходи. Члени родин мали змогу відвідати різні форми організації життєдіяльності дітей у закладі: інтегровані, комплексні та бінарні заняття, режимні моменти та форми розвивально-пізнавальної діяльності дітей.
Вихованці гуртків презентували свої таланти під час творчого звіту
«Талановиті малюки «Купави». Родинним досвідом приготування креативного сніданку для свої малечі поділилися мами з кожної вікової групи
на «Мастер-шеф у «Купаві». Із великим захопленням батьки відвідали майстер-клас «Великодній кошик у техніці Нand-meid», де мали змогу виготовити своїми руками прикраси до свята Пасхи у техніках «канзаити», «топіарій», «газетоплетіння». Корисним для батьків було заняття семінару-практикуму «Оздоровчі вправи для гарної постави», під час якого оволодівали секретами формування правильної постави. Феєрверком емоцій цього дня став святковий концерт «Сузір’я талановитих малюків «Купави». Протягом дня за участі творчих працівників закладу та членів сімей відвідувачі із великим задоволенням переглянули виставки: «Наш дитячий садок», «Ляльковий дивосвіт», «Дивовижне мереживо витинанки», «Краса вишивок - краса душі». З метою модернізації «Природничої лабораторії» батьки представили свої ідеї на конкурсі проектів «Модернізація будиночків для друзів наших менших».
8.	Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань
діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауважений та
пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою, батьки,
представниками інших органів громадського самоврядування.
У закладі проводиться робота з попередження надходження заяв і скарг
шляхом зустрічей з громадянами, інформуванням і роз’ясненням напрямку та
завданнями діяльності закладу. Щотижня я веду прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності навчального закладу, розглядаю пропозиції, зауваження, прохання викладені батьками, батьківським комітетом тощо. Діяльність навчального закладу висвітлювалася електронними засобами масової інформації. На сайті закладу та сторін ні в Контакті створена відповідна сторінка «Запитуємо - відповідаємо», на якій відвідувачі мають змогу залишити своє повідомлення, звернення, запитання чи пропозицію. Кожне звернення не залишається поза увагою адмініструй. Основна більшість звернень – це питання влаштування дітей до дошкільного закладу та працевлаштування.
Шановні батьки! Впродовж навчального року ми отримали багато добрих відгуків, побажань на нашу адресу, і побачили, що ви - люди не байдужі, яких цікавить кожна прожита дитиною хвилина в дошкільному закладі.
І на закінчення хочеться усім побажати миру, оптимізму, віри у все позитивне. Т надзвичайно велика подяка Вам, шановні батьки, адже без вашої допомоги дуже непросто, без ваших талановитих малят не було б ніяких конкурсів і перемог. А без згуртованого, працездатного і відданого колективу роль керівника часто зводиться нанівець.
Тому ще раз дякую усім присутнім, і з новими силами, оптимізмом і творчістю давайте разом гідно зустрінемо новий навчальний рік.

